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= 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE O PLANOC DE ORGANIZACAO
DO PESSOAL'DO SERVIGO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE, DO MUNICIPIO DE
CURURUPU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cururupu, Estado do Maranhéao, faz saber a
todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Capitulo | - Das Disposigdes Preliminares

: Art. 1° - O Regime Juridico dos servidores do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE ¢ o Estatutario, e tem natureza de Direito Publico.

Paragrafo Unico - O regime de que trata o artigo & o disposto na Lei n° 04/1997, e
nas Leis Complementares de pessoal em vigor até a edigdo do novo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis, do Municipio de Cururupu.

Art. 2 ° Fica instituido, na forma da presente Lei, ¢ Plano de
Organizagao do Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cururupu.

Art. 3° - Para efeito desta lei, considera-se:

I - Funcéo Publica - conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas
a servidor publico, ndo estavel em carater transitorio, criada na forma da lej;

Il - Cargo Publico - conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades criado por lei, com denominagac prépria, em numero
determinado e vencimento correspondente, pago pelos cofres da Autarquia e
provido na forma da lei; _

il - Carreira - agrupamento de cargos de atribuicdes da mesma
natureza, de denominagdc idéntica, escalonadas quanto acs grupos de
complexidade, responsabilidade e padrao de vencimento e que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;

IV - Padrao-referéncia alfabética subdividido em niveis, atribuido aos
cargos isolados ou organizados em carreira conforme Anexc |, gue integra a
presente lei;

V - Nivel - referéncia numeérica correspondente ac vencimentc base, de
cada padréo da tabela de vencimentos, constante do Anexo | desta lei.
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Capitulo il - Da Composigao do Quadro Geral de Pessoal

Art. 4° - Fica instituido o quadro de servidores da Autarquia Municipal,
Servico Auténomo de Agua e Esgoto, composto de cargos isolados e organizados
.em carreira, assim como seus padrdes e niveis constantes do Anexo |, que fica
fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Atendendo ao interesse da Autarquia e a
disponibilidade orgcamentaria, novos cargos poderdo ser acrescidos aos
constantes do referido Anexo |.

Art. 5° - Quadro Permanente dos Servidores da Autarquia é composto
de cargos efetivos e de cargos em comissao, distribuidos nos seguintes grupos
especificos:

| - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comisséo;

Il - Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

Art. 6° - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comisséo é
constituido pela categoria funcional de Diregao e Assessoramento, constantes do
anexo.

Paragrafo Unico - Os Cargos Publicos de Provimento em Comisséo
serdo de Recrutamento amplo e seus ocupantes nomeados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 7° - Os cargos constantes do Anexo | desta Lei, ressalvadas as
demais hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cururupu, serao providos por nomeagao, apds aprovagdo em concurso publico de
provas e de titulos. i

Art. 8° - Compete ao Diretor a expedicac dos atos de provimento dos
cargos. i ; [ ‘

Art. 8° - A descrigéo dos cargos, com suas atribuicées e requisitos
especificos para seu provimento, entre outros, s&o os constantes do Anexo IIi.

‘Capitulo lil - Da Remuneracao e do Vencimento
Art. 10° - Remuneracao & a retribuicao correspondente a soma do
vencimento com as gratificacées e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo.

Art. 11° - Vencimento € o valor mensal atribuido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo.




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU
CNPJ 05.733.472/0001-77
Rua Getdlio Vargas n°. 20 Centro
CEP 65268-000
. CURURUPU - MARANHAO

Art. 12° - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo séo
estabelecidos por faixas nos termos previstos na tabela do Anexo Ii.

§ 1° - A Faixa de Vencimentos designadas de (CEF | a CEF V, CEM
I a CEM Hll e CES ), terd uma corresponde uma faixa de vencimentc de nivel
herizontal, designada alfabeticamente de “A” a “J".

§ 2° - A Tabela de Vencimentos sera aquela disposta nos Anexos ill a
V, desta l.ei que instituiu o Plano de Cargos e Saldrios do SAAE no Municipio de
Cururupu - PCCR.

Art. 13° - Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos (Anexo
I) poderao ser corrigidos por portaria do diretor do SAAE, a titulo de antecipacéo
salarial, que deveréo ser compensados por ocasido da data base da categoria ou,
na sua inexisténcia, quando da concessdo de reajustes pela Administracdo Direta.

Paragrafo Unico - A antecipacdo de que trata este artigo, fica
condicionada a existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria da
Autarquia, cuja avaliaggo ficara a cargo de sua administragéo.

Art. 14° - O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a
jornada ndo superior a oito horas diarias e 40 semanais, facultada a
compensacao de horarios.

. Capitulo IV - Da Progresséo

Art. 15° - Progressdo horizontal é a elevacdo do vencimento do
servidor de um nivel para outro imediatamente superior, dentro do mesmo padréo
do carge em gue se encontra lotado, observados os critérios estabelecidos neste
capitulo. : :

Paragrafo Unico - A progressao horizontal de que trata esse artigo,
corresponderd a 3% (trés por cento) do vencimento basico do nivel em que se
encontra o servidor, e estd definida neste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR do SAAE do Municipio de Cururupu, no Anexo |l.

Art. 16° - Para alcancar a progressdo horizontal o servidor devera,
cumulativamente: ‘

| - ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de vencimento,
no periodo de 05 (cinco) anos; - wi L ,

Il - ndo ter mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servico;

Il - ndo ter sofrido pena de suspenséo.

Paragrafo Unico - Ap6s a elevagdo, sera reiniciada a contagem de
ocorréncias para efeito de nova progressao horizontal.
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Capitulo V - Das Fungdes Gratificadas

Art. .17° - Fica instituida que as gratificagbes para o exercicio das
funcbes especificadas para os servidores do SAAE, serdo as da tabela constante
no Anexo |l desta Lei.

§ 1° --As fungdes gratificadas de que trata este artigo sdo de
recrutamento limitado.

§ 2° - A designacéo e destitui(;éo do servidor para o exercicio das
fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo ficardo a exclusivo critério
do Diretor do SAAE.

§ 3° - O servidor que substituir outro na fungao gratificada, por periodo
igual ou superior a 20 (vinte) dias, fara jus também a gratificacio estabelecida.

§ 4° - Havendo acumulac@o de duas ou mais funcées gratificadas, o
servidor percebera somente a maior gratificagéo estabelecida.

Capitulo Vi - Do Enquadramento

Art. 18° - O enquadramento é o posicionamento do atual servidor em
cargo deste Plano de Organizacdo do Pessoal da Autarquia, correspondente as

funcoes atuatmente por ele desempenhadas, observada as disposigbes deste
Capitulo.

Art. 19° - O servidor sera enquadrado de acordo com 0s seguintes
critérios: :

I - nenhum servidor sera enquadrado em cargo inferior ao ocupado na
epoca da implantacao deste Plano;

Il - o servidor sera enquadrado no cargo de acordo com a funcéo
realmente exercida;

ili - apés o enquadramento, o servidor sera ajustado horizontalmente,
no nivel correspondente ao valor imediatamente superior ao por ele percebido.

< Art. 20° - O enguadramento sera feito por meio de portaria do diretor
do SAAE, vigorando os novos niveis de vencimento a partir daquela data.

Art. 21° - Na efetivacdo do enquadramento, os requisitos para o
provimento relativos ao seu grau de instrugio e experiéncia, exigiveis para cada
cargo, conforme o Anexo I, serdo dispensados para atender as situacées de fato
preexistentes a data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Nao'se inciuém, na hipotese deste artigo, os cargos
para os quais haja exigéncia legal de habilitagdo para o exercicio da profissdo.
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‘Capitulo VII - Do Treinamento

'

+ Art. 22° - Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAE,
o treinamento dos servidores, tendo como objetivos a sua integracéo e melhor
formagdo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a
execucédo de tarefas mais complexas.

Paragrafo Unico - O treinamento sera ministrado:
| - diretamente pelo SAAE, quando possivel;

Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por entidades espemallzadas sedladas OuU nac no municipio.

Art. 23° - Os programas de treinamento serdo elaborados anualments,
a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a
sua implantacao. -

Capitulo Vil - Da Contratagao de Pessoal Temporario

Art. 24° - Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera
haver designacao para o exercicio de fungéo publica, nos casos de:

| - substituicac durante impedimernito de titular do cargo;
, Il - cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;
Il - realizag@o de obras de carater exclusivamente temporario;

§ 1° - Na hipétese dos incisos 1l e lll, o prazo de exercicio na funcgdo
nao podera exceder a 06 (seis) meses.

§ 2° - A designacao para o exercicio de funcdo publica far-se-a por ato
publico, que determina o seu prazo e explicita o seu motivo, sob pena de nulidade
e de responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

§ 3° - Tera prioridade para a designagdo de que trata o artigo, o

candidaio aprovado em concurso publico para o cargo, observada a ordem de
classificagéo. : ‘
§ 4° - Na hipotese de inexistir candidato classificado para o cargo, a
designacédo sera precedida de processo seletivo simplificado, sujeito & ampla
divulgacao, inclusive se houver, por intermédio de jornal de circulagcao na regido
ou no municipio, prescindido de concurso publico.

§ 5° - A dispensa do ocupante da fungéo publica de que trata o artigo,
dar-se-& automaticamente, quando expirar o prazo ou ‘cessar o motivo da
designacao ou por ato motivado.

§ 6° - As designagbes somente poderdc ser realizadas com
observancia da dotagdo orcamentaria especifica.
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Art. 25° - A remuneragdo do pessoal designado, nos termos do artigo
20 sera fixada em importancia ndo superior ao valor do vencimento inicial
constante na tabela do Anexo I, L.orrespondente aos cargos de atribuictes
- semelhante, ou ndo existindo semelhancga, as condigbes do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do artigo, nao se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma.

Art. 26° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessocal designado
nos termos desta Lei sero apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 27° - Fica vedada, a partir da vigéncia da presente Lei, a admissao
de servidores sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Capitulo IX - Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 28° - Os servidores da Autarquia Municipal, Servico Auténomo de

Agua e Esgoto, ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social de que

trata & Lei Federal N.° 8.212, de 24 de Ju[ho de 1991, e serdo aposentados de
acordo com as normas do INSS.

Paragrafo Unico - Os servidores do SAAE ferdo seus proventos
complementados pelos cofres da Autarquia Municipal, na forma do artigo 40 da
Constituicdo da Republica.

Art. 29° - Para complementar a assisténcia médica dos servidores,
podera a Autarquia contratar, observadas as formalidades legais, plano de satde
ou equivalente, desde que autorizado por lei especifica.

Art.‘ 30° - A Autarquia podera contratar estagiarios-bolsistas,
observando, para tanto, o que dispde a Legislaco.

Art. 31° - Fica o diretor do SAAE autorizado a regulamentar a
concessao das diarias de que frata a Decreto Municipal N.° 271 de 01 de
margo de 2014.

Art. 32° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo por conta de dotagbes orcamentdrias do SAAE, suplementadas, se
necessario.
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Art. 33° - As situacbes ndo. previstas nesta lei serdo resolvidas
segundo as disposi¢des estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos e pela
Lei Organica do Municipio.

Art. 34° - Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.

Art. 35° - A presente lei entra em 'vigdr na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CURURUPU, ESTADO
DO MARANHAO, AOS DEZESSETE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO
DOIS MIL E CATORZE. :

regulamenta o inciso IX art, 47 da Constituigdo E

1enta o inc 5 stad
e letra “I"do inciso Il do at. 13 da ; i)
Municipio que dis
do Poder Executivo,

PUBLICADG NO LOCAL DE COSTUME
EM: [1; [,2,; JH

Contorme Lei Municipal n® 054 de 13/10/97, que

- Lei Organica do
poe sobre a publicagde dos atos

e

: Chefe de Gahitete do Prefeito
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Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Anexo |

Quadro Geral de Servidores — Cargo, Cédigo, Numero de Vagas, Nivel,

Escolaridade e Carga Horaria Semanal

g NUMERO ) , CARGA
CARGO cODIGO DE NIiVEL ESCOLARIDADE HORARIA
VAGAS SEMANAL
ADMINISTRADOR ‘
) CES | o LET 30
ECONOMISTA, CONTADOR E 01 SUPERIOR | 3° GRAU COMPLETO
OU ENGENHEIRO
BIOQUIMICO CES | 01 SUPERIOR 3° GRAU COMPLETO 30
TECNICO EM
CONTABILIDADE CEM 1I 01 MEDIO 2° GRAU COMPLETO 49
TECNICO EM QUIMICA CEM 1l 01 MEDIO 2° GRAU COMPLETO 40
TECNICO EM SANEAMENTO CEM il 01 MEDIO 2° GRAU COMPLETO 40
AGENTE ADMINISTRATIVO CEM Il 02 MEDIO 2° GRAU COMPLETO 40
ENCANADOR CEF i 11 FUNDAMENTAL | 1° GRAU COMPLETO 40
MOTORISTA CEF 1i 01 FUNDAMENTAL | 1° GRAU COMPLETO 40
OPERADOR DE PEQUENAS CEF IV 10 FUNDAMENTAL | 1° GRAU COMPLETO 40
COMUNIDADES ]
AUXILIAR DE SERVICOS ~
GERAIS CEF | 0 JFENDAMENEAL | b ermuisobiEro 40
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Anexo il

Simbologia Aplicada aos Cargos do Quadro de Pessoal Permanente

CODIGO / ‘ VENCIMENTO BASE
SIMBOLO NIVEL DE ESCOLARIDADE INICIAL EM R$
CEF | 724,00
CEF I 791,13
Cargo Efetivo de nivel
= Fundamental 864,49
CEF IV 944 65
CEFV 1.032,24
CEM | S 791,13
CEM i Cargo Efetivo de hivel Médio 864 49
CEM il 1.032,24
CES | Cargo Efetivo de nivel Superior . 1.687,50

Tabeia de Vencimentos de Cargos Comissionados

CARGO VALOR EM R$

Diretor do SAAE : 4.000,00

Tabela de Gratificagcdes de Funcgio

FUNGCAO |+ VALOR EM R$

Chefe de Secéo 900,00
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Anexo lli

Descrigdo dos Cargos do Quadro de Pessoal Permanente

coD.

ARACTERISTICAS

ITEM CARGO
Supervisionar a aplicacdo de leis, normas
regulamentos. Eiaborar planos e programas ¢
frabalho. Elaborar projetos de normas
regulamentos. Promover a simplificacdo de
Execucéo, rotinas de trabalho objetivandoe  maic
supervisao, produtividade. Acompanhar o comportamento d
planejamento |orgamento em relacdo a sua previsio
ADMINISTRADO Curso  Superior | e execugao. Analisar o comportamento da receif
01 |ECONOMISTA CES | |reconhecido pelo|coordenacido |e da despesa. Executar efou orientar
CONTADOR MEC no campo da |funcionamento de atividades relacionadas cot
administragéo pessoal, secretaria e apoio administrative
; publica . e |contas e consumo (comercial), contabilidade
E | financeira. material, patriménio e transporte. Emitir laudos
{ | pareceres. Levantar, organizar e fornecer dadc
i estatisticos de sua area de atuagao. Apresent:
| relatorios periodicos. Executar outras tarefz
Sy correlatas.
: " | Elaborar projetos e especificacée:
; supervisionar, planejar e coordenar a execucd
| de obras e servigos de saneamento, construca«
> Execugdo, ampliacéo e rs_afoyma ’de Prédios._ Qesepvolvi
| Supervisao egtudos para racionalizagéc e ot;mizaglaon db_
planej amer’1to s’tste'-mas de agua e esgo_to. Presiar assisténci
el téacimgo[-gerenmai 20s servicos de agua e etsgot:
o Curso  Superior " stabelecer normas para  manutengd
EREEHRERD | OEsil de Engenharia coordenagaod preventiva e corretiva de maquinas, motores
Eﬁggi?:r?a g equipamentos. Supervisionar a ap_iipagéo de lei:
Civil - g|normas e reguiamentos: Emitir laudos
SHtAHE. pareceres. Levantar, organizar e fornecer dadc

estatisticos de sua area de atuacao. Elabor:
orcamentos e estudos de viabilidade técnice
econbmica. Apresentar relatdrios periddico:
Executar outras tarefas correlatas.

U

11
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Coordenacao,

supervisdo,

revisdo, Fazer analises e exames de agua e de esgott

orientagdo e | fazer as operacgdes para determinar a qualidad
Curso  Superior | execugdo dos |da 4gua e as caracteristicas dos esgoto:
reconhecido pelo | servigos preparar solugdes, reativos e padrées; fazer ¢

03 | BlOQUIMICO CES | [MEC . em | especializado | registros dos resultados. Orientar o Operador d

Farmacia els de | ETAJETE, visando & melhoria da eficiéncia dc
Bioguimica laboratorio, processos de fratamento de 2gua e de esgok

captagao, - |Orientar auxiliares e apresentar sugestde:

tratamento de | Executar outras tarefas correlatas.

agua e

esgofe.

12




ESTADO

ARANHAO

=
S

O

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU

CNPJ 05.733.472/0001-77

Rua Getulio Vargas n°. 20 Centro,
CEP 65268-000 °

CURURUPU — MARANHAO

Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Anexo lli (Continuagio)

Descrigdo dos Cargos do Quadro de Pessoal Permanente

- {
ITEM CARGO i
E
3 livros Contabeis. Fazer levantamentos e
Organizar  balancetes  patrimoniais e
financeiros. Efetuar pericias contabeis.
y i satricn /?gji?;\:g:er Participar de trabalhos de tomada de contas .
ga | TECNICO  EM CEM B | Profissionslizante | Relacionatdas Assinar balango e balancetes patrimoniais e
CONTABILIDADE | em Contabilidade | com a Area de | inanceiros.  Efetuar  pericias  contéabeis
; Contabilidada patrimoniais. Parﬁcipar da preparagdo dos
; " | orcamentos anuais. Organizar e cuidar das
. prestagbes de contas. Apresentar relatérios
periddicos.  Executar  outras  tarefas
correlacionadas.
5 Programar, organizar, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas com
a operagéo das unidades de captacdo de
dgua bruta, tratamento de agua e esgoto.
i gt?\zggégtrer Controlar o estogue de produtos quimicos,
relacionadas | PreParar reagentes, ’reaiizar analises fisico-
5 . . |operacio de quin}lcas e bacteriologicas. ‘Qoletar amostra
N |T1EcNIco Em| Curso Técnico estacdes  de de agua e esgoto para analise de controle
05 QUIMICA ;CEM H profissmnlahzante Stamento. e oper_acmna!. Estudar e sugerir mgdlqas
i em Quimica Agua e esgoto destinadas a s:mpliﬁ_car o trabalho otimizar
; e de controle | PrOcessos e rgduzw custos. Observar a
o 'qu it o ap!icat;.ao de I_eis, normas e regulamentos.
; S ereiAneid Orlent_ar equipes  auxiliares.  Levantar,
! " |organizar e fornecer dados estatisticos de
sua area de atuacdo. Apresentar relatorios
periédicos. Executar outras  tarefas
e correlatas.
Coordenar e\ou participar de trabalhos
referentes as atividades de operacéo,
manutencdo e projete e construgdo de
; Crirss - Tesnien g)ﬂe\ﬁgg;ggier siste.mas de agua e esgoto. Estudar e propor
o | JECNICO  EM|cem i | profissionalizante |relacionadas | Medidas  destinadas a melhorar o
SANEAMENTO St S aneatreRte | b s de funcionamento dos sistemas de_ agua e
SR esgoto, com om aumentq dg efrcngnCIa =
i " |reducdo de custos operacionais. Orientar e
supervisionar os ftrabalhos de equipes
| auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.
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Anexo il (Cbntinuhgéo)

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE

Descrigao dos Cargos do Quadro de Pessoal Permanente

ITEM

CARGO

07

AGENTE
ADMINISTRATIVO

'CEM
i

Ensino
concluido.

Médio

Coordenar e
Executar
atividades
relacionadas com
as rotinas
administrativas e
comerciais

Coordenar, supervisionar e executa
trabalhos ligados as atividades
administrativas. Executar servigos dz
area comercial no atendimentos aos
consumidores do SAAE. Desenvolve
estudos para racionalizagdo ¢
otimizac&o dos servicos. Subsidiar ¢
elaboracao de planejamentc
administrativo e  financeiro ¢
programacao de trabaiho. Observar ¢
aplicacéo de leis, normas ¢
regulamentos.  Orientar  equipes
auxiliares. Levantar, organizar ¢
fornecer dados estatisticos de sue
area de atuacdo. Apresenia
relatérios periddicos. Executar outras
tarefas correlatas.

a8

ENCANADOR

CEF i

Ensino
fundamental
concluido.
Carteira
Nacional
Habilitacdo
Categoria B

de

Executar tarefas
relacionadas com
redes de agua e
esgoto

Executar assentamentos de tubos
manilhas, pegas e conexdes
Executar e reparar ramait
domiciliares de agua e esgofo

| Corrigir vazamentos em redes de

agua e desobstruir as redes de
esgoto. Fazer ligagcbes de agua ¢
esgoto, instalar, reparar e substitui
hidrémetros e padrdes de medigéo
Abrir e recompor valetas. Executar «
corte e religagdo de agua. Procede
testes para deteccao e localizagao de
vazamentes domiciliares e em redes
Dirigir automoéveis, camionetes ¢
caminhdes. Executar outras tarefa:
correlatas.
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OPERADOR
PEQUENAS
COMUNIDADES

ESTADO D

AN

G

_

FEh

MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU
CNPJ 05.733.472/0001-77
Rua Getulio Vargas n°. 20 Centro
CEP 65268-000

DE

CEF Iv

Ensino
fundamental
concluido.
Carteira
Nacional
Habilitacdo
Categoria B

de

CURURUPU ~ MARANHAO

Execucao de
tarefas simples,
obedecendo
instrucdes
pormencorizadas
em vilas, povoados
e distritos.

Execucéo de pequenas obras de
extensdo de redes de agua e esgoto
de melhorias sanitarias domiciliares
reparos de encanamentos em geral
ligagbes de agua e esgoto ¢
instalactes de Hidrometros. operacac
de bombas e de sistemas
simplificados de tratamento de agus
esgoto. Execugdo de leitura dos
hidrometros e entregas de contas.
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CNPJ 05.733.472/0001-77
Rua Getilio Vargas n°. 20 Centro
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Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Anexo il (Cbntinu‘agéo) l

Descricdo dos Cargos do Quadro de Pessoal Permanente

ITEM| CARGO | cOD. s CARACTERISTICAS |
Conduzir automéveis, caminhdes e outros
. veiculos ‘destinados ao transporte de
BusinG passageiros ou de carga. Manter os veiculos
fundamental Gonduzi €lem perfeitas condigdes de funcionamento e
oo e el romover a limpeza dos mesmos. Fazer
10 |MOTORISTA|CEF 0l |Carteira automdveis, ?e SrHe emerp i Cui daf e
Nacional de | caminhdes ol : g s : :
S N abastecimento de combustivel, agua e éleo.
. | Habilitag&o outros veiculos. ; 3 : fei
Categoria E Comunicar 80 seu superior qual'squer_de_: eitos
verificados. Preencher o relatdrio diario do
veiculo. Execu‘tar outras tarefas correlatas.
AUXILIAR Fazer a limpeza do escritério, laboratério,
'DE e 4%  Série do ' . estagbes de tratamento e oufras dependéncias
1) SERVICOS CEF | ensino Execucéao de |do servico. Receber e entregar documentos e
G':R Ai% fundamental tarefas auxiliares | correspondéncias. Executar tarefas de copa e
9 de natureza | cozinha. Lavar e guardar utensilios de copa e
simples cozinha. Executar outras tarefas correlatas.
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