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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU
CNPJ 05.733.472/0001-77
Rua Getulio Vargas n°. 20 Centro
CEP 65268-000
CURURUPU - MARANHAO

LEF N° 299, DE 07 DE JANEIRO DE 2011.

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogao de
igualdade Etnica, com base no art. 50, da Lei n° 12.288, de 20 de
juiho de 2010 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cururupu, Estado do Maranhao
Faco saber a todos os habitantes do Municipio de (“ururuou, que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E DAS ATRIBUICOES

Art. 1°. Fica criado, nos termos do art. 50, da Lei n® 12,288 ae
de julho de 2610, o Conselho Municipal de Promogac de Igualdade Einica,
orgao de carater permanente e consultivo, composto por igual ndmero de
representante de orgaos publicos e entidade e de organizacac da sociedade
civil representativa da populacac negra, vinculade a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania com as seguintes atribuicées:

I - criar meios e condicbes destinadas a garamn & populacdo
negra a efetivacdc da igualdade de oportunidades, a riefe
étnicos indivicuais, coletivos e dnub,o:, e 0 compate a giscrininacao ¢ as
dernais formas de intolerancia étnic

O

cos direitos

It - formular d%retrizes e promover, & tou’o"-' 05 niveis da
Administracao Publica direta e indireta, atividadas ¢ giie visem a defesa dos
direttos da pepulacdo negra, eliminar as dnsuimmag que a alingem, bem

como a sua plana insercdo na vida socic-ecendmica e [J:J!nu..u‘J—Lruftur.:al do
MUNICIpIO;

lll - assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e
acompanhande a elaboracdo e execucédc de programas do governs,
ambito federal, estadual e municipal, em quesides relativas a popuiacio
negra. com o okjetive de defender seus direitos e interesses;

IV - desenvolver estudos debales e pesquisas relativas a
probiematica da populagao negra; -

Vv - ""ror an governo municipal, a Camara de Vereadores a

elaboragéo de piojetos de ‘el que visem assegurar ou ai np[m 03 direiios da
populacao m.g, e elminar qualquer legisiacdo.. com  dispoziod
discriminatérias;

VI - fiscalizar ¢ tomar providéncias para o cumpimento da
legislacao favoravel aos direitos da populagéo regra:

Vii - desenvolver prejetes proprios que promovam a participacio
da pepulagado negra em todos os niveis de atividades
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VIII - estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade civil
organizada e opinar sobre as denuncias que lhe sejam encaminhadas:

IX - apoiar realizagbes concernentes a populacdo negra e
promover entendimento e intercambio com organizacdes nacionais e
internacionais afins;

X - elaborar o seu Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

»

COSTUIME

T TS ——

B g == Art. 2° - O Conselho Municipal de Promogao de Igualdade Etnica
= 3< 0 sera composto por dez membros, com a seguinte formacao:

| - Poder Publico:

a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania;

b) um representante da Secretaria Municipal de Educacao:

c) um representante da Secretaria Municipal de Cultura:

d) um representante da Camara Municipal de Vereadores.

Il - cinco representantes das comunidades negras, indicados
pelas respectivas associagdes representativas (ONG's):

[ll - um representante do Ministério Publico Estaduai.

§ 1°. Os Conselheiros indicados deverao ser pesscas de ilibada
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b)

o

conduta.

I

§ 2°. Os membros titulares do Conselho Municipal de Promocéao
de Igualdade Etnica e seus suplentes serao nomeados por ato do Poder
Executivo para exercicio de mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos por iguais periodos, tratando-se membros indicados no inciso
Il deste artigo, quanto aos demais membros poderdo ser exorierados a
qualguer tempo.

Art. 3°. O Presidente do Conselho Municipal de Promocac de
S, Igualdade Etnica sera eleito entre os membros constantes no inciso Il do art.
2° desta Lei, mas todos que compdem o Conselho devem votar.

Art. 4° A Coordenagao do Programa de Igualdade Racial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania fica com a atribuicao
administrava de proporcional apoio e estrutura para funcionamento do
Conselho, bem como criar Grupo Técnico de Apoio ao Conselho Municipal
de Promogéo de Igualdade Etnica.

. Art. 5. As disposicdes concementes as atribuicbes da
Presidéncia, da Coordenacdo do Programa de Igualdade Racial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e dos demais 6rgéos
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Conselho Municipal de Promocgao de Igualdade Etnica, assim como as :>L
normas serao estabelecidas no Regimento Interno homologado pelo Po
Executivo mediante proposta aprovada pelo Conselho.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. O Conselho Municipal de Promocao de Iguaidade Etnica
tem a seguinte estrutura:

| - Assembléia Geral:

Il - Comissoes de Trabalho:

IV - Secretaria Executiva.

§ 1°. A Assembléia Geral, Orgao soberano do Conselho Municipal
de Promogao de Igualdade Etnica compete deliberar e exercer o controle da
= Politica Municipal que trata o art. 1° desta Lei.

§ 2°. As Comissées criadas pelo Conselho Municipal de
Promogéo de lgualdade Etnica, atendendo as peculiaridades locais e as
areas de interfaces da Politica da Igualdade Racial, competem realizar
estudos e produzir indicativos para apreciacdo da Assembléia Geral.

§ 3° A Secretaria Executiva composta por profissionais técnicos

»y

:f‘i:f_)s:runnﬁ i

é 3 3 cedidos pelos 6rgdos governamentais compete assegurar suporte téchico e
i :L‘% = administrativo das agdes do Conselho.

[‘f’ y § 4° A representagdo do Conselho sera efetivada por seu
| O3 2 f £ Presidente em todos os atos inerentes ao seu exercicio ou por conselheiros
LGt 2 designados pelo presidente para tal fim.

:}:—~. ST § 5° O Presidente poderd ser reconduzido por um mandato
T consecutivo.

58 culg. [ Art. 7°. As fungbes dos membros do Conselho Municipal de
<l %_,"é?:f;: Promoc&o de Igualdade Etnica o ndo serdo remuneradas, sendo o seu
.}:_.. 30255 ‘ exercicio considerado servicos relevantes prestados ao Municipio, com

carater prioritario e, em consequéncia, justificada as auséncias a qualquer
outro servigo, desde que determinadas pelas atividades do Conselho.

Art. 8°. Cumpre ao Poder Executivo Municipal responsavel peia
L5y execucao da politica de defesa dos direitos da Populacdo Negra,
. providenciar a alocacdo de recursos humanos, materiais e financeiros para a
consecugao das finalidades do Conselho e da Secretaria Executiva.

Art. 9% As Organizagbes de Assisténcia Social responsaveis por
execucdo de programas de atendimento as comunidades negras devem
submeter os mesmos a apreciagédo do Conselho Municipal de Promocac de
lgualdade Etnica.

- Art. 10. O Conselho Municipal de Promocéo de Igualdade Etnica
tera trinta dias para elaborar e colocar em discussao e aprovacdo pela
Assembléia Geral o regimento interno que regulara a sua organizacdo e
funcionamento.

§ 1°% O regimento interno, aprovado pelo Conselho sera
homologado por ato do Prefeito Municipal.

§ 2°. Qualquer alteracao posterior ao regimento internc dependera
da deliberacao de dois tercos dos Conselheiros e da aprovagao por plenaria.

[ ] |
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Art. 11. O Conselho instituira seus atos por meio de resolucoes
aprovadas pela maioria de seus membros.

Art. 12. Cada membro do Conselho tera direito a um UGnico voto
na sessao plenaria.

Art. 13. Em plenaria, na presenca do titular o suplente tera direito
a voz e na auséncia deste, a voz e voto.

Art. 14. Todas as sessdoes do Conselho serdo publicas e
precedidas de ampla divulgacao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSCOES GERAIS

Art. 15. O Conselho Municipal de Promogao de Igualdade Etnica
i estabe!ecera a forma de participacao das comunidades negras previstas na
Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, para entidades de organizacao social
exergam todas as politicas de afirmacao positiva da populagéo negra.

Art. 16. Os casos de descriminagdo ou de preconceito racial
confirmado contra o negro serdo obrigatoriamente comunicado pelos
profissionais de saude a quaisquer dos seguintes 6rgéos:

| - autoridade policial;

Il - Ministerio Publico.

Art. 17. Cabera ao Ministério Publico, na forma que determina a
lei, a adocdc de medidas admlmstratrvas e judiciais necessarias a garantia
das disposicdes constantes na Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

‘ Art. 18. Conselho Municipal de Promocéo de Igualdade Etnica,
= previsto no art. 50 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, zelara r‘e!o
A cumprimento dos direitos da populacao negra, definidos nesta Lei.

i Art. 19. Considerar-se-a instalado o Conselho Municipal de
Promogdo de Igualdade Etnica, em sua primeira gestao, com a publicacao
dos nomes de seus integrantes no local determinado pela Lei do Municipio e
sua respectiva posse.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
suplementar de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para fins de implantacac e
estruturagéo do Conselho Municipal de Promocéo de Igualdade Etnica.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CURURUPU,

ESTADO DO MARANHAO, AOS SETE DIAS DO MES DE JANEIRO DO
ANO DE DOIS MIL E ONZE.

ngna

Prefeito Municipal



