ESTADO DO MAHANHAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU
Fua Getdhs Yarges 20 - Cenbro = 65208000 = Cururupa-MA
CHP.J. 05 733,47 2-0001-7T

LEl N” 04/97 - DE 10 DE MARCO DE 1997

Dispde sobre o Estatuto ¢ 0 Regime Juridico
dos Funciondrios Piablicos Municipais de
Cururupu e di outras providéncias.

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

: — Art. 1% - A partir desta Lei fica instituido o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do municipio
3 A de Cururupu-MA,

Paragrafo Unico — E de natureza estatutiria o regime juridico do funcionalismo, face i
Adminisiraciio,

Art. 2° - Funcionario, para efeito desta Lei. € a pessoa legalmente investida em cargo piblico de
provimento efetivo ou em comissio.

Art. 3% - Cargo ¢ o conjunto de deveres atribuigdes ¢ responsabilidades cometida a uma pessoa.

§ 1° - O cargo piblico, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagio
propria e vencimento pago pelo cofres publicos, para provimento em cariter efetivo ou em

comissio. :
L Art, 4% - O vencimento dos cargos cormespondera a padries basicos, previamente fixados em Lei.
K ‘:j Art. 3% - Classe ¢ 0 agrupamento de cargos de atribuigdes de mesma natureza, de denominagio
= idéntica, de mesmo nivel de vencimento e semelhantes quanto ap grau de dificuldades e
responsabilidade das atribuigdes.
Art. 6° - Série de classes ¢ um conjunto de classes de atribui¢des de mesma natureza, escalonadas
quamto 20 grau de dificuldades e responsabilidades que compreendem ao padrio basico de
L VENCIMEnto,

Art. 7 - Grupo Ocupacional ¢ o elenco de cargos que guardam entre si certa similitude, natureza e
grau de dificuldade.

Art 8- E vedado o exercicio gratuito de cargos publicas
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TiTULO I1
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULC I
DO PROVIMENTO

Art. 9 - Os cargos publicos municipais sio providos por:
I - Nomeacdo
11 - Promogio (ascenslio funcional)
Il - Readaptagdo
IV - Reintegracio
Y - Aproveitamento
V1 - Reversio

Art. 10 — Compete ac Prefeito Municipal prover os cargos publicos, respeitadas as prescricies
legais

Paragrafo Unico - O decreto de provimento deverd contar, necessariamente, as seguintes indicagdes,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:
I'- A denominagdo do carge, grupo ocupacional, classe e referéncia para a qual sera nomeado o
servidor,
1l - Carater da investidura;
1 - fundamento legal

SESSAO 1 _
DA NOMEACAO

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Ar. 11 - A nomeagao far-se-a
I- Em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe:
I1-  Em comissio, quando se tratar de cargo que em vinude de lei municipal, assim deva
ser provido.

Art. 12— Nao poderd ser nomeado para cargo publico municipal aquele que houver sido condenado
por furtos, roubos, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a
administragdo publica ou a defesa nacional.

i

&-\_/’f




a3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU
Fua Getilio Varyss 20 - Centro - AS2E8-000 - Cururupa-MA
C.HP.J.05.733.472-0001-77

SUBSECAO II
DO CONCLRSO

Art. 13 — Os cargos pablicos serfio acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 14 — A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-a mediante concurso
publico de provas escritas e, subsidiariamente, de provas praticas ou pratico-orais.

Art. 13 - A aprovagdo em concurso ndo cria direito, mais esta. quando se der, respeitara a ordem de
classificacio dos candidatos habilitados.

§ 1% - Tera preferéncia para nomeacio em caso de empate na classificagio, o candidato ja
pertencente ao servigo publico municipal e, havendo mais de um com este requisito, o mais antigo;

§ 27 - Se ocorrer empate de candidatos niio pertencentes ao servigo publico municipal, decidir-se-a a
favor do mais jovem

Art. 16 — Observar-se-a2 na realizacio dos concursos sem prejuizos de outras exigéncias ou
condigdes regulamentares as seguintes normas:

I - Nio se publicara edital para provimento de qualquer cargo, enquanto vigorar o prazo de
vahidade de concurso anterior para o mesmo cargo, sé ainda houver candidato aprovado e
nao convocado para a investidura.

I - Independera de limite de idade a inscrigio em concurso de ocupante de cargo ou fungdo
pablica municipal;

I - Os concursos serio realizados quando a Administragio julgar oportuna ¢ terio validade de
01 {um) ano, a critério da Administragio.

IV - Os editais deverdo conter exigéncias ou condigBes que possibilitem a comprovagdo, por parte
do candidato das qualificagbes e requisitos constantes das especificagdes dos cargos.

V - Aos candidatos assegurar-se-30 meios de recursos nas fases de homologagdo das inscriges,
homelogagdo de concurso e nomeac3o dos candidatos.

SUBSECAO II
DA POSSE

Art. I7 — Posse € a aceitagiio expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ac
cargo publico, com compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autonidade competente e pelo empossando.
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Paragrafo Unico — Nao havers posse nos casos de progressio de ascensdio funcional.

Art. 18 — 56 podera ser em possado em eargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos.
I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
1 - Estar em gozo dos direitos politicos;
IV - Estar quite com as obrigacdes militares:
V - Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental:
VI - Habilitar-se previamente em concurso publico, nos termos deste estatuto, salvo quando se
tratar de cargo em comissio.

VII - Atender ags requisitos especiais para o desempenho do Cargo e possuir habilitaciio legal
exigida.

% 1%- A prova das condigdes a que se referem os incisos I, 1L, 111 & 1V deste artigo sera dispensada
quando se tratar de ocupante de cargo publico municipal;

% 2° - O chefe do Executivo Poderd fixar os limites de idade para ingresso nas diferentes classes do
servigo publico munici pal, respeitando o limite do incizo 11 do presente antigo.

Art. 19 - No ato da Posse o candidato devers declarar, por escrito, se ¢ titular de outro CArgo ou
funcio piblica

Paragrafo Unico — Se a hipotese for a de que sobrevenha oy Possa sobrevir acumulagio proibida

“Om a posse esta sera sustada ate que respeitados os prazos do artigo 22, se comprove inexistir
aquela.

Art. 20 - 830 competentes para dar posse:
I - Prefeito Municipal aos Chefes de Orgios que lhe forem direta mente subordinados
I - Secretario de Administracdo da Prefeitura aos funciondrios em geral

Paragrafo Unico — O funcionirio declarara, para que figurem obrigatoriamente no termos de Posse,
0% bens e valores que constituem sey patriménio,

An. 21 — Cumpre & autoridade que der posse verificar. sab pena de responsabilidade se forem
satisteitas as condigdes legais para a investidura

Art. 22 — A posse devera veri ficar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do decreto
de nomeagio na imprensa oficial. oy na falta desta, por edital afixado no mural da Prefeitura.

4 17 - Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde gue o interessado o requeira,

Al

justificadamente, antes dg término do prazo fixado neste artigo.
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3 27 - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeacdo ficari automaticamente sem
efeito.

SUBSECAQ IV
DO ESTAGIO PROBATORIO,

Art. 23 — Estagio probatério é o periodo de 730 (setecentos e nnta) dias de efetivo exercicio do
funcionario nomeado por cancurso, para cargo de provimento efetivo no qual a Administragio apura

as qualidades do servidor e suas aptidGes para o exercicio do cargo e julga da conveniéncia de sua
Permanencia no servico.

Par&_?raﬁ: Unico — Os requisitos a serem apurados no periodo do Estagio Probatdrio sio os
seguintes:

I - Idoneidade:
I - Disciplina;
1 - Pontualidade:
IV - Assiduidade:
V - Eficiéncia.

An. 24 — Constatado pelos chefes de reparticles o nio cumprimento dos requisitos previstos no art.
23, por funcionario sujeito a Estagio Probatério, o Prefeito baixara decreto de exoneragio

Ar. 25 — Ficara dispensado de novo Estagio Probaidrio o funcionirio que ja tendo adquirido
estabilidade, for nomeado para outro cargo publico municipal.

SUBSECAOD v
DO EXERCICIO
Ar. 26 — Exercicio € o periodo de desempenho efetivo das atribuigdes de determinado cargo ou
fungio,

Art. 27 - O inicio; a mierrupedo ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Parigrafo Unico — O inicio do exercicio e as alteragles que meste ocorrerem, serfio comunicadas
pelo chefe do Orgdo em que tiver exercicio o funciondrio ao Orgio de Administragio de Pessoal,

Art. 28 — Ao chefe do Orgdo para onde for desiznado o funcionirio compete dar-lhe exercicio,

Ar. 29 - O exercicio do cargo teri inicio dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da:
I - Data da publicagio oficial do decreto no caso de reintegracio:
3
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11 - Data da posse nos demais casos,

1% - O funciondrio que nio entrar em exercicio dentro do prazo serid exonerado do cargo
incumbindo ao seu chefe imediato comunicar o fato ao Orgdo de Pessoal:

% 2° - O funcionario, quando afastado em virtude do disposto no Paragrafo 2° incisos 1, 11 e 111 do
art.68, devera entrar em exercicio imediatamente apos o término de licenga ou de afastamento;

¥ 3% - O prazo a que se refere esie artigo podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a
requerimento do interessado

Art. 30 — O afastamento do funcionirio de sey Orgdio para ter exercicio em outro, se verificara
mediante prévia autorizagiio do Prefeito, para fim determinado e Prazo certo,

% 1% - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito podera alterar a lotagdo do funcionario,
ex-oficio ou a pedido:

5 2° - A inobservancia do disposto neste artigo acarretard sangbes para o funciondrio e a chefia
responsavel,

Ant. 31 - O funcionaric ndo podera ausentar-se do municipio, para estudo ou missio de qualquer
Aatureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagio ou designacio do Prefeito.

Art. 32 - O funcionario designado para estudo ou aperfeigoamento fora do municipio com dnus para
0s cofres municipais, ficara obrigado a prestar servicos ao municipio pelo menos 02 (dois) anos,
devendo ser assinado termo de COMpPromisso

Paragrafo Unico — Nao cumprida esta obrigagdo, seri o municipio indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluindo os VENCimentos e s vantagens recebidas.

Ar. 33 - Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional ou

ainda condenado por crime inafiangivel em processo no qual ndo haja pronuncia, o funciondrio sera
afastado do exercicio, até decisdo final passado em julgado.

SUBSECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 34 - A substituicio automatica ou dependerd de ato da Administragio.

5 1" = A substituicio sera gratuita, salvo se exceder 30 (trinta) dias, quando serid remunerada por

) ™

todo o periodo;
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§ 2° - Mesmo que, para determinado Cargo ou Fungio, ndo esteja prevista a substituigio, podera esta
acarrer, mediante ato da autoridade competente, provadas a necessidade e conveniéncia da
Administragio. Neste caso, o substituto recebers 0 vencimento corresponde ao do substituido, a
partir do primeiro dia da substituicio

§ 3° - O substituto perdera, durante o tempo da substituicio remunerada o vencimento do cargo de
que for titular, salvo nos casos de Funglio Gratificada e de Comissfio;

§ 4° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdio, titular de Cargo ou Fungio
de Diregio ou Chefia, podera ser nomeado ou designado cumulativamente, como substituto para
outro cargo ou fungio de mesma natureza, até que se verifique a nomeagio ou designacdo do titular
€, nesse caso, so perceberd o vencimento comesponde a um Cargo ou a uma Funglo.

A 33 - A reassuncio ou vacincia do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da substituigio.

SECAO 11 _
DA PROMOCAO

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 — Promogdo ¢ a elevaglio do funcionario efetivo, pelo critério de merecimento, & classe
imediatamente superior, dentro da mesma série de classes. e sera feita por merecimento.

Art. 37 - O funcionario poderd concorrer a promocio, devera satisfazer aos requisitos especiais e a
habilitagio legal exigidos para o desempenho do cargo, em Lei Municipal.

Art. 38 - O funcionario promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior, para efeito de
nova promocio

Paragrafo Unico — E de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe o
intersticio minimo para concorrer 4 promogio

Art. 39 - O funcionario suspenso ndo concorrera a promogio de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, contados do término do cumprimento da penalidade

Paragrafo Unico — O funcionario classificado a promocao que vier a sofrer pena de suspensio nio

serd promovido, so podendo concorrer a nova promogic depois de decorrido 0 prazo previsto neste
artigo.

Arn. 40 - O funcionario que ndo tiver em exercicio, ressalvadas t3o somente as hipoteses
consideradas como efetivo exercicio pelo art. 57 deste Estatuto, ndo podera concorrer & promogio.
3
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SUBSECAO II
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 41 - Para concorrer a promog¢do por merecimento, devera o funcionario comprovar capacidade
funcional para o exercicio das atribuigdes da classe a que concorre

§ 17 - A comprovagio da capacidade funcional far-se-a atraves de provas de conhecimento devendo
ser apurado:

I - Assiduidade:
Il - Pontualidade;
I - Elogios;
IV - Punigdes;
V - Cursos e treinamentos relacionados com as atribuigdes da classe que estiver ocupando ou da
classe a que concorrer

& 2% - As provas terdo peso 3 (trés) e as pontuagdes terio peso 2 (dois);

§ 3% - Nao sera classificado para promogio por merccimento o servidor que ndo obtiver, em cada
uma das provas, pelo menos 308 do seu valor total

Art. 42 - Ocorrendo empate na classificacio por merecimento, tera preferéncia, sucessivamente, o
que obtiver maior nimero de ponios nas provas, o de maior prole e o mais idoso,

SECAO 1l
DA REINTEGRACAO

Art. 43 — A reintegragio € o reingresso do funcionario estivel no servigo pablico, quando invalidada
4 sua demissdo com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

% 1% - A reintegracdo decorrera sempre de decisio administrativa ou Judicigria;

§ 2° - A decisio administrativa que determinar a reintegracio do funcionario serd proferida em
recurso voluntasio. do interesse, interposto tempestivamente,

Art. 44 — A reintegragdo seri feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacdo; se extinto, em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a habilitagio profissional.

Art. 45 — Reintegrado o funcionario quem Ihe houver ocupado o lugar serd exonerado ou, se

o)

Gtupava oulro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizacio,
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AM. 46 — O funcionirio reintegrado sera submetido a inspecio médica e aposentado, quando
incapaz.

SECAD 1V
DO PROVEITAMENTO

An. 47 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico de funcionario em disponibilidade.

% 1°- O aproveitamento do funcionirio sera obrigatorio
I - Quando for restabelecido o cargo de cuja extincido decorrey a disponibilidade;
Il - Quando houver necessidade de Prover o cargo anteriormente declarado desnecessdrio.

§ 2% - O aproveitamento dependeri de comprovacao de capacidade fisica ¢ mental

Art. 48 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de servigo publico.

An. 49 — Sera tomnado sem efeito o Aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o tuncionario nio
lomar posse no prazo legal, salvo no caso de doenca comprovada em inspegio médica,

Paragrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva em inspecio meédica, serd o funcionirio
aposentado,

SECAO VWV
DA REVERSAQ

Art. 50 - Reversao € o reingresso no servigo publico do funcionario aposentado, quando
nsubsistentes os motivos de aposentadoria.

Paragrafo Unico — Para que a reversio se efetive, € necessirio que o aposentado:
I - Nao haja completado 70 (setenta) anos de idade,
11 - Nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de sesvigo pablico, incluido o tempo de
matividade se. do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino:
I - Sejajulgahmmhqnﬁnmédica.

Ar. 31 — A reversio far-se-3 a pedido ou “ex-oficig”

Paragrafo Unico - A reversio “ex-oficio” nio podera dar-se em classe de vencimento inferior a0
provento da matividade
0 i_"l; ,\
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SECAQ V] N
DA READAPTACAO

Art. 52 — Readaptagiio € a investidura do funcionanio efetivo em cargo de atribuigdes mais
compativeis com sua capacidade intelectual e fisica

§ 17 - A readaptaciio dependerd da existéncia de vaga e sera feita a pedido “ex-oficio”, precedida
sempre de inspecio meédica:

% 2° - A readaptagiio para série de classe so se dara na classe inicial:

§ 3" - A readaptagio ndio acarretari aumento nem decesso de vencimento.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 53 - A vacincia do cargo decorrera de:
I - Exoneragiio;
Il - Demissio;
I1 - Promogio;
IV - Ascensio
V - Aposentadonia
VI - Posse em outro cargo inacumulavel:
VI - Falecimento

Ar. 34 - Dar-se-a a exoneracio:
I - Spedido;
11 - Ex-oficio:
a) quando se tratar de provimento em comissio ou em substituigio,
o~ b) quando ndo satisfeita as condiges do estagio probatorio;
< C) no caso do § 1° do artigo 29,

Art. 35— A vaga ocorrera na data-
| - Do falecimento;
I - Imediata aquela em que o funciondrio completar 70 (setenta) anos de idade:

11 - Da publicacio:

a) da Lei que criar o cargo e conceder lotagdo para o seu provimento, ou da que determinar
es1a ultima medida, se o cargo j4 estiver criado;

b) do decreto (UE promover, aposentar, exonerar, demitir ou conceder ACes50;

IV - Da posse em outro cargo em acumulacio proibida

1
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TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SE RVICO

Art. 56 — A apuragio do tempo de servigo far-se-a em dias

§ 1% - O nimero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos ¢
sessenta e cinco) dias:

§ 1° - Operada a conversdo, os dias restantes. até 182 (cento ¢ oitenta ¢ dois), ndo serdo computados,

arredondando-se  para um ano, quando exceder este namero, nos casos de calculo para efeito de
aposentadonia por invalidez,

An. 37 — Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento de:
I - Férias;
11 - Casamento, até 8 (oito) dias consecutivos contados da reahizacdo do ato;

I - Luto pelo falecimento pai, mae, conjuge, filho ou irmdo até % (oito) dias consecutivos a
contar do falecimento:

1V - Licenga por acidente em servi ¢0 ou doenga profissional;
V - Licenga a funcionaria gestante
VI - Convocagiio para o servigo militar, inclusive o de preparagdo de oficiais da reserva;
V11 - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei:
VHI - Missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autonizado pelo Prefeito
IX - Licenca paternidade de 5 (cinco) dias.

Art. 58 ) ara efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:
I - t2mpo de servigo pablico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive autarquico;
11 - periodo de servigo prestado como extra numerdrio, ou sob qualquer outra forma de admissio
desde que remunerado pelos cofres publicos:
111 - periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas;
IV - tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo ndo prestado ao Municipio, somente sera computado a vista
de certiddo passada pelo drgdo competente

Art. 59 — O periodo de exercicio de mandato Federal ou Estadual serd contado como tempo de
SeTVIGO apenas para efeito de promogio e aposentadoriz

Art. 60 — E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado.
X
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CAPITULO 11
DA ESTABILIDADE

An. 61 - O funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade apos 2 {dois)
anos de exercicio, quando nomeado POT CONCUrSO.

§ 19 - A estabilidade diz respeito ao servigo pablico e nio ao cargo;

& 2% - O disposto neste artigo ndo se aplica, em qualquer hipotese, aos cargos em comissiio.

quando estivel, em virtude de sentenga judiciaria ou
s |he tenha assepurada ampla defess

CAF]TI.{'L'D I
DAS FERIAS

An. 63 — O funciondrio gozara ob
concedida de acordo com escala or
um terco a mais da remuneracio.

rigatoriamente 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
ganizada pela chefia da reparti¢io ou servigo com pagamento de

§ 1% - As férias serio reduzi

das a 20 (vinte) dias quando o funciondrio contar, no periodo aquisitivo,
mais de 9 (nove) faltas nio

Justificadas ao trabalho, obedecendo o paragrafo dnico do artigo 100

§ 2° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario adquirir o direito as férias;

encimento, adicional por tempo de servigo,
gratificagio e a funcio comissionada:

% 4° - E vedada, em qualquer hipotese, a conversio de férias em dinheirg.

Art. 64 — E proibida a acumulacio de férias, salvo por Imperiosa necessidade do servigo pelo
maximo de 02 (dois) penodos, atestada a necessidade de oficio, pelo Chefe do Orgdio em que servir
o funcionario.

Ar. 65 = O funciondrio em

2ozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-la por motivo de
promocdo ou ascensdo,

Art. 66 — Perdera o direito as férias o funciondrio que, na pericdo aquisitivo houver gozado mais de
02 (dois) meses da licenga a que se refere o incisos I e 11 do

artigo 57 bem como, por qualquer
periodo, 2 do inciso IV do artigo 57 e a do artigo 91

I3

o




-

ESTADO DO MAFANHAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU
Fua Getibo Varges 20 - Centro — BE288-000 - CunurupsMA
C.NFP.J.05.733.472-0001-77

Art. 67 — O funcionario ao entrar em férias deverd comunicar ao chefe imediato sey endereco
eventual.

CAPITULO 1V
DA LICENCA ESPECIAL

An. 68 — Apos cada decénio de efetivo exercicio publico municipal, ao funciondrio (que as requerer,

conceder-se-a Licenca Especial de 6 (seis} meses, com todos os direitas e vantagens de seu cargo
efetivo.

§ 1° - Os direitos e as vantagens serdo os do cargo em comissio quando o comissionamento
abranger 10 (dez) anos interrupto no mesmo cargo.

% 2° - Niio se concedera Licenga Especial se houver o funcionario em cada decénio:
- Sofrido pena de suspensiio:
Il - Faltado ao servigo injustificadamente por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou nio,
11 - Gozado licenca:

a) para tratamento de saude, por prazo superior & 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
ndg,

b) para o trato de interesse particular, por qualquer prazo;
¢} Por motivo de afastamento do conjuge quando for funciondrio ou militar por mais de 90
(noventa) dias consecutivos ou ndp

% 3°— A Licenca Especial podera ser gozada em dois periodos.
Art. 69 — O direito a Licenca Especial nio tem prazo para ser exercitado

Paragrafo Unico — Para eféito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de Licenga Especial
que o funcionario ndo houver gozado

CAPITULO Vv
DAS LICENCAS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

An. 70 — Conceder-se-a licenca:
I - Para tratamento de saide;
Il - Para repouso a gestante:
I - Para servico militar
IV - Para o trato de interesse particular.

13
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Art. 71 - Terminada a licenga o funcionario assumira imediatamente o exercicio, ressalvo o previsto
no artigo 73,

Art. 72 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, sera
considerada promogacio desta.

Parigrafo Unico — O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga se indeferido,

contar-se-a como de licenga ou periodo compreendido 2 data do término e a do conhecimento oficial
do despacho.

Art. 73 — O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 meses, salvo nos
casos do inciso 111, do artigo 70 e o inciso 11 do artigo 52 e do artigo9],

Ar. 74 — A competéncia para concessdo de licenga a que se refere inciso IV, serd do Prefeito,

Art. 73 — O funcionario, ao entrar em licenga, comunicari ao Chefe imediato o local onde podera ser
encontrado.

Art. 76 — A licenga dependente de inspegiio médica, serd concedida pelo prazo indicado no laudo;
findo o prazo haverd nova inspecio e o laudo médico concluiri pela volta ao servigo, pela
prorrogacio da licenga ou pela aposentadoria,

SECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 77 — A licenga para tratamento de saide sera a pedido ou ex-oficio.
§ 1% - Num e noutro caso é indispensavel a inspeciio medica.
¥ 2% - A licenga superior a 15 (quinze) dias, sera concedida mediante inspegio meédica,
Ar. 78 — No curso da licenga, o funcionario abster-se-a de exercer qualquer atividade remunerada,
Ou mesmo gratuita, quando esta em carater continuo. sob pena de cassagio imediata da licenga, com

perda total do vencimento correspondente 20 periodo j2 gozado e suspensdo disciplinar, em ambos
08 CAS0S.

Ant. 79 — No curso da hicenga. o funcionanio podera ser examinado a requerimento ou ex-oficio,
ficando obrigado 2 reassumir imediatamente seu cargo. se for considerado apto para o trabalho, sob
pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

14
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Arn. 80 — Expirado o prazo do ant. 73, o funcionirio sera submetido a nova inspeciio médica e
aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o tempo necessario & inspegdo meédica sera considerado
como de prormogagio

Art. 81 — O funcionario que se recusar a submeter-se 3 inspecio médica, serd punido com pena de
suspensio, que cessard tio logo se verifique a mspecio

Art. 82 — Serd com vencimento integral a licenga concedida ao funciondrio:
I - Para tratamento de saide:

Il - Acometido de tuberculose ativa, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, doenca de
Parkinson e nefropaia grave.

I - Acidentados em servigo ou atacado de doenga profissional.
Paragrafo Unico - A licenca a que se refere o inciso 11 serd concedida quando a mnspegio médica ndo
concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.
SECAO 111
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 83 — A funciondria gestante serdo concedidos 170 (cento e vinte) dias de licenga com
vencimento mediante inspecio médica.

Paragrafo Unico — a licenca sera concedida a partir do 8° (citavo) més de gestagiio salvo prescrigio
medica em contrario,

Art. 84 — Se a crianga nascer prematuramente, antes de ser concedida a licenga, o inicio desta se
contara a partir da data do parto.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 85 — Ao funcionario convocado para o servigo militar e outros encargos da Seguranca Nacional,
sera concedida a licenga com vencimento.

§ 1% - A licenga sera concedida 4 vista do documento oficial que comprove a incorporacio.

§ 2% - Do vencimento sera descontada a importancia que o funcionario perceber na qualidade de

Y

incorparado, salvo se houver optados pela vantagens do servigo militar.
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% 3" - Ao funcionario desincorporado  conceder-se-a prazo nio excedente de 7 (sete) dias para
reassumir o exercicio sem perda de vencimento.

An. 86 - Ao funcionario oficial da reserva, aplicam-se as disposigdes do artigo anterior. durante os
eslagios previstos pelo regulamento militar

SECAO vV
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 87 - O funcionario estivel podera obter licenca sem vencimento, para o trato de interesse
particular pelo prazo maximao de 02 (dois) anos,

% 1% - O requerente aguardara em CXErcicio, & concessdo da licenca, sob pena de demissdo por
abandono de cargo,

& 2° - Sera negada a licenca quando inconveniente ao interesse do SETVIO,

Art. 88 — 50 podera ser concedida nova licenga para o trato de interesse particular a que se refere o
artigo anterior, depois de decorrida 02 (dois) anos da anterior.

Art. 89 - O funciondrio podera, a qualquer tempo desistir da licenga.
Art. 90 — Quando o interesse do servico o exigir, a licenga podera ser cassada a juizo do Prefeito.

Paragrafo Unico - Cassada a licenca o funcionario ters até 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio, apos divulgacio pablica do ato

Art. 91 — A funcionaria ou o funcionario efetivo, cujo conjuge for funcionirio Federal ou Estadual e

tiver sido mando servir ex-oficio em outro ponto do territdrio nacional ou no estrangeiro tera licenga
SEM vencimento

Paragrafo Unico — A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.

Arn. 92 — Ao funcionario em comiss3o nio se concedera, nessa qualidade, licenca para o trato de
interesse particular,
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CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 93 - Além do vencimento, poderdio ser deferidas 130 somente as seguintes vantagens:
1- Ajuda de Custo

Il - Didria
I - Auxilio doenca
IV - Gratificaces
V - Adicional por Tempo de Servico

Art. 94 - E permitida a consignagdo sobre o vencimento, proventos e adicional por tempo de
SETVICO,

A 93 — A soma das consignagdes ndo poderdo exceder a 30% (trinta por cento) do vencimento,
provento ou adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico — Este limite podera ser elevado até 60% (sessenta por cento) quando se tratar de
aquisiclo de casa propria e pensio alimenticia

Art. 96 — A consignacio em folha podera servir a garantia de:
- Quantias devidas a Fazenda Publica;
Il - Contribuigio para montepio, pensio ou aposentadoria, desde que sejam em favor de
Instituighes sociais,
I - Cota para esposa ou filho, em cumprimento de decisio judiciria.

IV - Contribuicio para aquisicio de casa propria, Caixas Econdmicas e demais Orgios
integrantes do Sistema Financeiro da Habitagio

SECAO II
DO VENCIMENTO

Art. 97 — Vencimento ¢ a rewribuicio ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo e
comrespondente ao padrio fixado em Lei.

Art. 98 — Perdera o vencimento do cargo efetivo o funcionirio:
I - Quando no exercicio de Cargo em comissio
H - Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado
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L - Quando designado para servir em qualquer Orgdo da Unido, do Estado, Municipio e de suas

autarquias, entidades de economia mista, empresas publicas ou fundagbes, ressalvadas as
exceqies previstas em lei.

Paragrafo Unico — No caso dos incisos [ e Il desie artigo, o funciondrio so podera optar pelos
vencimentos do cargo de que for titular efetivo,

Art. 99 — O funcionario perdera
I - vencimento do dia se ndio comparecer ao servigo, salvo motivo legal:

11 - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte
a marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da dltima hora do
expediente.

HI- 1/3 (um tergo) do vencimento durante o afastamento por motivo de suspensio ou prisdo
preventiva, ou prisio administrativa, pronuncia por crime comum ou denuncia por crime
funcional, ou ainda, condenacio por crime inafiangivel em processo no qual nio haja
pronuncia, com direito a diferenca, se absolvido:

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento durante o periodo de afastamento em virtude de condenagio,
por sentena definitiva, de pena que ndo determine demissio.

V- vencimento total durante o afastamento por motivo de suspensdio preventiva ou prisio
administrativa, decretadas em caso alcance oy mal versagio de dinheiro publico.

§ 1° - O disposto nos incisos 1] ¢ [V, aplica-se também aos casos de contravencdo,

% 2° - Nenhum desconto se fard no vencimento quando a soma do tempo corresponde aos

comparecimentos depois da hora marcada para o micio do expediente nio exceder 60 (sessenta)
Minutos por més.

& 3 - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada antes da dltima, serio
computados com auséncia para todos os efeitos legais.

Art. 100 - Serdo relevadas até 02 {duas) faltas durante o més, motivadas por doengas comprovadas
mediante inspecio médica

Paragrafo Unico — O chefe imediato do funcionaric podera justificar-lhe as faltas até o limite de 6
(seis) por ano e no méximo 2 (duas) por més

Art. 101 — Nos casos de faltas sucessivas serii computados, para efeito do desconto os dias de
repouso, Domingo e feriados intercalados, imediatamente anteriores oy imediatamente posteriores,

Art. 102 — O vencimento e demais vantagens atribuidas a0 funcionirio ndo poderio ser objeto de
arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de
I - Pensido alimenticia;
I - Divida a Fazenda Publica.
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An. 103 — Os vencimento dos cargos da Camara Municipal ndo poderiio ser superiores aos pagos
pela Prefeitura para cargos de atribuicoes legais ou assemelhados.

SECAO 11!
AJUDA DE CUSTO

Ar. 104 - Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que for designado para o servigo fora do
Municipio.

§ 17 - A agjuda de custo destina-se a compensagio das despesas de viagem e sera fixada pelo Prefeito
que, a0 arbitra-la, levara em conta as condigdes de vida do funcionirio e as despesas a realizar;

§ 2° - A ajuda de custo sera calculada:
I - Sobre o vencimento do cargo;

I1 - Sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido de Gratificagio, quando se tratar de funcio
por essa forma retribuida

3 37 - Nao se concedera ajuda de custo ao funcionario posto a disposicio de qualquer entidade de
Direito Pablico:

§ 4° - O funcionario restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar,
pedir exoneragio ou abandonar o SEIVICO:

% 3% - A restituigdo ¢ de exclusiva responsabilidade pessoal e sera proporcional aos dias de servicos
ndo prestados,

SECAD IV
DAS DIARLAS

Art. 103 — Ao funcionario que se deslocar do municipio, em objeto de servigo, conceder-se a titulo
de indenizagdo das despesas de viagem, incluidas a alimentagiio e pousadas.

Paragrafo Unico — N@o se concedera didria durante o periodo de trinsito nem quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou fungio.

Art. 106 — A concessdo de diaria e seu valor sera regulamentada por portaria do Prefeito.
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SECAOV
DAS GRATIFICACOES

Art. 107 - Conceder-se-a gratificacio de fungio:
I - Pelo desempenho de Cargo de Chefia, diregdo ou secretaria de colégio.
I1- Pela gratificagdo de representacio de gabinete

Art. 108 — A gratificagio de representagio de gabinete sera determinada por portaria do Prefeito.

Art. 109 - Gratificagdio de funcio ¢ a retribuigio mensal pelo desempenho de encargos de Chefia e
outros que a Lei determinar,

Art. 110 - Nio perdera a gratificacio de fungdo o funciondrio que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatorio por Lei,

Pardgrafo Unico: E proibido conceder gratificacio de fungio pelo exercicio de Chefia quando esta
atividade for inerente ao exercicio do Cargo.

SECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 111 = Por cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo piblico municipal, sera concedido ao

funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo.

3 17 - O adicional é devido a pantir do dia imediato aquele em que o funcionario completar o tempo
de servigo exigido.

% 2° - O funcionario continuard a perceber na aposentadoria o adicional Cujo 20Z0 Se encontrava na
atvidade.

CAPITULO VIl
DAS CONCESSOES

Art. 112 — Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito ou vantagem legal o funcionario podera
faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de
I - Casamento;
11 - Falecimento do conjuge, pais, filhos ¢ irmaos:
I11 - Nascimento de filho:

A 113 - Por falecimento de funciondrio ocornido em conseqiéncia de acidente no desempenho de
suas funches sera pago o cOnjuge sobrevivente ou na falta deste, aos dependentes do falecido ate
i
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completar maioridade ou passarem a exercerem atividades remuneradas, pensio equivalente ao
vencimento que percebia por ocasido do ébito.

CAPITULO vITI
DA ASSISTENCIA

Art. 114 — O Municipio, diretamente ou nao. prestara servigos de assisténcia e previdéncia a seus
funcionarios e respectivas familias, nos termos e condigSes estabelecidas em Lei.

CAPITULO IX
DO DIREITO A PETICAO

Art. 115 — E assegurado ao funcionario o direito de FequErer ou representar.

An. 116 - O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo, sera obrigatoriamente
g 5 . = . = - v .
examinado pelo orglo de Administragio de Pessoal, que encaminhari i decisdo final,

Paragrafo Unico - O requerimento devera ser decidida no prazo de 20 (vinte) dias improrrogaveis,

Art. 117 - O pedido de reconsideracio sera diri gido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisio, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideragio deverd ser decidido dentro do prazo de 20 (vinte)
dias.

Art. 118 - Cabera recursos:
I - Quando o pedido de reconsideracio nio for decidido no prazo legal,
11 - Do indeferimento do pedido de reconsideragio:
NI - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

CAPITULO X
,3 DA APOSENTADORIA

Ar. 119 — O funcionario sera aposentado-
I - Compulsoriamente aos 70 ( setenta) anos de idade:
Il - Voluntariamente:
a) aos 33 (trinta e cinco) anos de servico, se homem e aos 30 {trinta} anos, se mulher:
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em Magistério, se professor, e vinte e cinco anos. se
professora:

C) a0s sessenta e cinco anos de idade. se homem e aos sessenta, se mulher.
Il - Porinvalidez permanente

M
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§1° A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenga por um periodo nio excedente
de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o Laudo Medico, concluir pela mcapacidade definitiva
para o servigo pablico;

§ 2% - Sera aposentado o funcionirio que, depois de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para
tratamento de saude, for considerado invalido para o servigo publico.

% 3% - A invalidez para o exercicio do cargo ndo pressu poe e nem se confunde com a invalidez para
o servigo publico

§ 4% - O servidor sera readaptado se ndo for considerado invalido para o servigo publico.

§ 5% - Os aposentados por invalidez, submeter-se-§o a exames medicos periodicos na forma do
artigo 131 desta Lei.

Segdo |

Dos Proventos da Aposentadoria

Ar. 120 - Os proventos da aposentadoria serfio integrais:
I - Nas hipoteses previstas no inciso 11, letras "a" e "b" do arti go 119,
Il - Quando mvilido em conseqiéncia de acidente no exercicio de suas atribuiches, ou em
virtude de doenga profissional:
HI - Quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cerdiopatia grave, neuropatia grave e outras
doengas previstas em Lei Federal com base nas conclusdes da medicina especializada.

% 1° - Acidente ¢ o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 2" - Equipara-se a acidente a agressiio sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas
atribuigdes.

§ 3° - A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogado
quando as circunstancias o exigirem

§ 4° - Emende-se por doen¢a profissional a que decorrer das condigdes dos servicos ou fatos nele
ocormidos, devende o Laudo Médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacio.

Art 121 - Excetuando-se as hipoteses constantes nos incisos 1. 11 e 11 do artigo 120, a aposentadoria

-EE-HF

sera proporcional 20 tempo de servico na seguinte medida

I
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I-1/35 avos, se homem e 1/30 avos, se mulher. se a aposentadoria for compulsoria ou por
invalidez permanente, quando o motive que Ihe der causa ndo se enquadrar nas hipoteses
previstas nos incisos 11 e I1l do artigo 120, excetuando-se os servidores ocupantes do cargo
de professor,

1L - 1/30 avos, se homem e 1/25 avos, se mulher nas hipoteses previstas no artigo 119, inciso 11 e
no caso dos ocupantes do cargo de professor, quando a aposentadoria for voluntrio.

Art. 122 - Os proventos da aposentadoria ndo serio inferiores a 70% (setenta por cento) dos
vencimentos do servidor e em nenhuma hpotese inferiores ao salario minimo no Muni cipio.

Art. 123 - Para fins desta Lei conceitua-se como venicimentos a imporntincia recebida como
vencimento base. acrescida do adicional por tempo de servigo e outras vantagens pecunidrias
mandadas incorporar pela Legislagio Municipal,

I’ Pardgrafo Unico — As horas extras, mesmos habituais gratificacio de produtividade e abono familia,
abono esposa, ajuda de custos e outras gratificagdes eventualmente recebidas pelos Servigos ndo
mtegram os vencimentos para efeitos desta Lei

¢ Art. 124 - Os proventos da aposentadoria seriio revisios, na mesma proporcdo e na mesma data que
s¢ modificar a remuneragio do servidor em atividade.

§ 1° - Serdo estendidos aos inativos:
I - os beneficios e as vantagens de carater geral concedidos aos servidores em atividades;
Il - o5 aumentos dos vencimentos decorrentes da simples reclassificagdio do cargo e vencimentos

em que se deu a aposentadoria do servidor, quando mantidos a mesma natu reza, atribuighes
€ grau de instrugdo, exigidos entdo para o cargo.

§ 27 - Nao serfo estendidos aos inativos:

I-as vantagens decorrentes de reclassificagio ou transformagdio de cargos que implique

mudanga da sua natureza, aumento do grau de exigéncias, quanto a instrugdo e complexidade
de atribuigdes;

M Il - aumento de vencimento individual decorrerte de promogdo ou acesso de servidor em
- atividade, de acordo com a Lei.
CAPITULO XI
DA PENSAQ

Art. 125 - O beneficio da pensiio por morte do servidor efetivo, correspondera a totalidade des
vencimentos ou proventos da inatividade do servidor falecido.

Art. 126 - Aplica-se a pensdio o disposto nos artigos 122,123 e124 desta Lei,

73 5
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Art. 127 - A pensiio serd concedida aos dependentes do servidor falecido, observadas ainda as
demais condigbes estabelecidas nesta Lei, na seguinte ordem de preferéncia;
1-a esposa, ao esposo, a companheira, ao companheiro se nio houver filhos com direito a
pensdo;

11 - aos filhos de qualquer condigio, solteiros enquanto de menor de 21 (vinte e um) anos, nio
emancipados, ou maiores invalidos ou interditos, se o servidor ndo deixar vilva, vidvo,
companheira ou companheiro;

-2 mie solteira, viiva, desquitada, separada judicialmente ou divorciada, que estiver sob
dependéncia econdmica do servidor, inclusive nas mesmas condigbes, a mie abandonada,
desde que seu marido seja declarado judicialmente ausente:

IV - a0 pai, ou pai e mie que viviam sob a dependéncia economicamente do servidor estando
aquele invalido ou interditado;

V - a0s irmdios orfio, desde que dependam economicamente do servidor observadas as condigdes
exigidas para os filho no inciso 11 deste artigo.

§ 17 = Equiparam-se aos filhos:
1 - os enteados, assim considerados pela Lei civil, enquanto menores de 21 (vinte ¢ um) anos e
solteiros, sem outra pensdo ou rendimentos:

Il - menor que, por determinagio judicial, se encontre sobre guarda do servidor por ocasido de
seu falecimento;

II - o menor, ndo emancipado, que esteja sob a wutela do servidor e niio tenha meios suficientes
para o proprio sustento e educagio.

% 2° - A companheira ou companheiro somente fara jus 4 pensdo se tiver convivido maritalmente
com o servidor nos seus Gltimos 5 (cinco) anos de vida sem interrupgio, até a data do Obito deste.
mediante apresentacio de provas exigidas pelo Municipio.

¥ 3% - A existéncia de filho em comum supre para o companheiro ou companheira o tempo

estipulado no paragrafo 2°desde que feita a prova de convivéncia marital até a data do Obito do
servidor,

Art. 128 — A dependéncia econdmica a que se refere esta Lei, somente seri admitida em relacdo

aqueles que ndo auferirem a qualquer titulo, rendimento superiores a 1/3 do vencimento base do
servidor no més do Obito.

Art. 129 — A metade do valor da pensdo sera concedida a uma das pessoas seguintes: a esposa, ao
marido, a companheira, ao companheiro; € a outra metade, repartidamente, aos filhos de qualquer
condi¢o e a5 pessoas a eles equiparadas na forma do § 1° do anigo 127,

Art. 130- A esposa ou o marido perde o direito a pensio:
I - se estiver desquitado, separado judicialmente, divorciado, por ocasido do falecimento do
servidor, sem que ele tenha sido assegurado judicialmente, prestacio de alimentos ou outro
auxilio e, tambem, pela anulacio do casamento:

” ]




ESTADD DO MARANHAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU
Eua Getils Yarges 20 - Centra = BE2EE-000 - Cururupi-MA
CNP.J.05.733.4T2-0001-TT

11 - ¢ncontrando-se a esposa ou o marido separados de fato por mais de 2 ( dois) anos, sem
pensdo alimenticia ou outro auxilio determinado em Juizo,

11 - pele abandono do lar, desde que reconhecida, a qualquer tempo, esta situagiio por sentenga
judicial.

Art. 131 - A invalidez e interdicio mencionadas nesta Lei serdo verificadas e acompanhadas

anualmente pelos orgios proprios do Municipio ou por profissional ou entidades credenciada pelo
Prefeito

Art. 132 - Além das hipoteses previstas nesta Lei. perde ainda a validade de beneficiario da pensdo:
I - se desaparecerem as condicdes inerentes a qualidade de dependente;
Il - invilido ou o interdito, pela cassacio da invalidez ou da interdigiio;
H1 - os beneficios em geral, pelo matriménio ou pelo falecimento

Art. 133 — Existéncia dos dependentes de qualquer das classes enumeradas nos incisos e no % 1-° do
art. 127, excluido do direito 4 pensiio os mencionados nas classes subsequentes.

Paragrafo Unico — Aqueles que forem excluidos do beneficio da pensio, por ndo preencherem os

requisitos legais previstos niio teriio essa condigio restabelecida se posteriormente, ou a qualquer
tempo, vierem a atender esses mesmos requisitos.

Art. 134 — A concessio da pensio ndo sera adiada pela possibilidade de existirem outros
dependentes.

% 17 - O pedido de redistribuicdo de pensio que ocasionar a inclusdo ou exclusio de dependentes, so
produzird efeitos a partir do deferimento do pedido, sem o pagamento de prestaciies anteriores.

§ 2° - O conjuge ausente, assim declarado em juizo, nio exclui a companheira ou companheiro do
direito a pensdo, que s6 sera devida aquele com o seu zparecimento, a contar da data do deferimento
de sua habilitagio, com redistribuigio em partes iguais

Ar. 135 - Por mone presumida do servidor, ou seu desaparecimento em conseqiiéncia de acidente,
desastre ou catastrofe. declarada pela autoridade competente, decorridos seis meses de auséncia, sera

concedida a seus dependentes uma pensio provisoria. a contar da data da declaragio, na forma
estabelecida nesta Lei

Paragrafo Unico - Verificado o reaparecimento do servidor o pagamento da pensio cessara
imediatamente, desobrigados os beneficiarios da reposigao das quantias ja recebidas.

ATt 136 — A pensdo sera devida a partir do més em que ocorrer o falecimento do servidor.

Art. 137 - A pensiio somente revertera entre os pensionistas nas hipoteses seguintes:
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I - da viiva, do viivo, da companheira, do companheiro, pelo casamento ou falecimento, em
partes iguais para os filhos de qualquer condigio e as pessoas referidas no § 1° do an. 10,

11 - de um filho para os outros, por motive de maioridade. emancipagio, cessacio de invalidez
ou da interdic@io, pelo casamento, falecimento e no caso de maioridade dos pensionistas
mencionados no § 1° doart. 127

HI - do dltimo filho, nas hipoteses do inciso 11, para a viliva, o vilivo, companheiro, companheira
do servidor, atendidas as demais condicdes exigidas nesta Lei para concessio da pensio:
IV - da viava, do viivo, separados de fato ou judicialmente, desquitados ¢ divorciados, pelo

casamentio e falecimento, para a companheira ou companheiro e, na falta deste, para os
filhos;

V - entre os pais do servidor, pelo falecimento de um deles.

Art. 138 - O direito a pensio ndo prescrevera, mas prescreverdo as prestagdes respectivas nio
reclamadas no prazo de 5 ( cinco ) anos contados da data em que forem devidas.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 139 - Sio deveres do funcionario:
I - Exacdo administrativa:
11 - Assiduidade:;
I - Pontualidade;
IV - Disericio;
Y - Urbanidade
V1 - Observancia das normas lezais e regulamentares:
V11 - Obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;
VI - Representagio 4 autoridade superior sobre irregularidade de que tiver ciéncia em razio do
Cargo;
IX - Zelar pela economia e conservacio do material que lhe for confiado;
X - Fazer pronta comunicagdo imediato do motive COMPArecimento ao servigo;

XI - manter, nas relages de trabalho, o nao comportamento condizente com a sua qualidade de
funcionario e de cidadao;

XII - Atender prontamente:
a) as requisigOes para defesa da Fazenda Publica:
b) aexpedicio de certiddes requeridas para defesa de direitos
) 2o imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder Judiciario,

X1 - Colaborar para o aperfeicoamento dos servigos. sugerindo & Chefia imediatz a medidas que
Julgar necessarias
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CAPITULO 11
DAS PROIBICOES
Art. 140 — Ao funcionario ¢ proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo em informagdes parecer ou despacho as Autoridades e atos
da Administragio Publica, sendo-lhe permitido, porém, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrindrio ou de organizagio de servigo

Il - Retirar, sem prévia autoridade competente quaiquer documento ou objeto da repartigiio.
11 - Promover manifestagio de aprego ou desaprego, fazer circular ou subscrever lista de
donativos na reparticio;

IV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para terceiros em prejuizo da dignidade da
fun¢iio
Y - Participar de geréncia ou administragio de empresa comercial ou industrial, exceto,
sociedade de economia mista ou empresa publica
V1 - Praticar a usura em quaisquer de suas formas:
V11 - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repanticdes publicas mumicipais, salvo
quando se tratar de percepgio de vencimento ou vantagens de parentes até segundo grau;
V111 - Receber propinas, comisstes. presenies e vantagens de qualquer espécie em razio de suas
atnbuigdes;
IX - Cometer & pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em Lei o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados.
X - Empregar material da repartigio em servigo particular;
X1 - Utilizar veiculo do municipio ou permitir que dele se utilizem para fins alheios ao servigo
publico;

XII - Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel com suas
atnbuigdes,

CAPITULO 111
DA RESPONSAEILIDADE

Ar. 141 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes. o funciondrio responde administrativamente,
civil ¢ penalmente.

Art. 142 — A responsabilidade Administrativa resulta de atos ou omissdes que contravenham o

regular cumprimento dos deveres, atribuicies e responsabilidades que as leis e os regulamentos
cometem ao funcionario

An. 143 — A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo que importe em
prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros

% 1?7 - A indenizagdo de prejuizo causado @ Fazenda Mumcipal, podera ser liquidada mediante
desconto em prestagio mensal nio excedente da decima parte do vencimento a mingua de outros
bens que respondem pela indenizacio.
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§ 2% - Tratando-se de dano causado a tercewro, responderda o funciondrio perante a Fazenda
Municipal, em agiio regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decis3o da tltima instincia
que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 144 — A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas do funciongrio
nessa qualidade

Ar. 145 — As cominagdes civis, penais e disciplinares, poderfio acumular-se, sendo umas e outras
independentemente entre i, bem assim, as instincias ad ministrativas, civil e penal.

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 146 - Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo funcionario, com violagio dos
deveres e das proibicdes decomrentes do Cargo que exerce,

Paragrafo Unico - A infragio € punivel, quer consista em agdo, quer em omissio, e
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 147 — 530 penas disciplinares na ordem crescente de gravidade:
- Adverténcia verbal,
Il - Repreensio;
I - Suspensio;
IV - Destituigdo de fungiio:
V- Demissio

Paragrafo Unico — Na aplicagio das penas disciplinares serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade
da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo pablico.

Art. 148 — Nio se aplica ao funciondrio mais de umaz pena disciplinar por infragio ou infragdes
acumuladas que sejam num s6 processo, mas a autoridade competente podera decidir entre as penas
cabiveis pela que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 149 - A pena da repreensio serd aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres.

Art. 150 — A pena de suspensio que ndio excedera de 30 (trinta) dias, sera aplicada nos casos de falta
grave ou de reincidéncia.

3 17 - O funciondrio, enquanto suspenso, perdera os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do
cargo

Art. 151 — 580, dentre outros, motivos determinantes da destituigdio de fungdo:
T8
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I - Nio cumprir ou tolerar que niio se cumpra a jornada de trabalho:
11 - Promover ou tolerar o desvio irregular da fungio;
111 - Retardar a instrugiio ou do andamento do processo;
IV - Coagir ou aliciar subordinados com o objetive de natureza politica partidaria;
V - Deixar de prestar ao Orgiio de pessoal a informacdo de que se trata o artigo 24 deste Estatuto.

Art. 152 - A pena de demisso sera aplicada nos casos de:
I - Crime contra a Administragio Pablica, nos termos da lei penal;
Il - Abandono de cargo;
H1I - Incontinéncia piblica escandalosa, vicios de Jjogos proibidos e embriagues habitual:
IV - Insubordinagiio grave em servico:
V - Ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;
V1 - Aplicacio irregular do dinheiro pablico:
VII - Lesio dos cofres piblicos ¢ dilapidacio do patnmonio Pablico,
VHI - Quebra de sigilo de que tenha conhecimento em razio de suas atribuicdes,
IX - Incidéncia em qualquer das proibicdes de que tratam os incisos V a XII do artigo 140,

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia do funciondrio, sem causa justificada,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos

Art. 153 = O ato que demitir o funcionario municipal mencionard sempre a causa da penalidade e a
disposicio legal em que se fundamenta.

Art. 154 — Considerada a gravidade da falta, a demissig podera ser aplicada com a expressdo a “bem

do servigo publico™, a qual constara sempre nos decretos de demissio fundados nos incisos I, Vl e
VII do artigo 152,

Art. 135 — Para a imposigdio de pena disciplinares sio competentes:
1 - Prefeito nos casos de demissiio, bem comao suspensdo superior a 15 (quinze) dias;
I - A autoridade imediatamente subordinada ao prefeito, responsavel pelo Orglio em que tenha
exercicio o funcionario, nos casos de suspensio disciplinar até 15 (quinze) dias;
HI - chefe imediato do funciondrio nos casos de adverténcia verbal e repreensio.

§ 1°- A pena de destituicio de funcio ou cargo comissionado sera aplicada pelo Prefeito.

Art. 156 - Sdo circunstincias que atenuam a aplicagiic das penas:
I - A prestacio de mais de 15 (quinze) anos de 5€rvig0 com comportamento e zelo:
Il - A confissiio espontines da infragio;
HI - A reincidéncia genérica ou especifica na infracio

Art. 157 — Comtados da data da infracio, prescrevera, na esfera Administrativa:
I- Em 01 {um) ano a falia sujeita as penas repreensio e suspensio:
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Il - Em 02 (dois) anos a falta sujeita a pena de demissio ou de disponibilidade.
Paragrafo Unico — A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal, prescreverd

Juntamente com este,

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO PROCESSO

Art. 138 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a

denuncia-la ou promover-lhe a apuragio imediata, por meios sumarios. ou mediante PrOCEsso
administrativo, assegurada ampla defesa ao indiciado.

Paragrafo Unico — O processo procedera i aplicagdo das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de destituigio de chefia e de demissio

Art. 159 — 530 competentes para determinar a instauragio do processo administrativo os Chefes de
Orgios diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

An. 160 — Promovera o processo, uma comissio designada pela autoridade que o houver
determinado e composta de 03 (trés) funcionarios estaveis e que nio estejam, na ocasido, ocupando
ou exercendo fungiio de sejam exoneraveis “ad nirtm

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre os membros, o respectivo presidente;
§ 27 - O presidente da comiss3o designara o funcionario que deva servir como secretario.

Art. 161 - A titulo de atos preparatorios do tempo inicial do processo administrativo, podera a
comissdo realizar investigagio sumaria e sindicincia, resguardando o sigilo, sempre que necessario.

Art. 162 — O processo administrativo propriamente dito, sera aberto por termo inicial indicativo dos
atos, ou fatos irregulares e dos responsaveis por sua autoria

§ 17 - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes & sua laviatura, a comiss3o transmitird ao
acusado, copia do termo citando-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia:
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§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital que se publicara 03 (trés) vezes

no orgdo oficial da imprensa, para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da Gltima publicagio,
apresentar-se para defesa

§ 3° - Feita a citagio, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-i ao acusado, como defensor, até que
comparega, um funcionario municipal estavel e que ndo esteja na ocasidio, ocupando cargo ou
exercendo fungio de que seja exonerivel “ad mitim

Ar. 163 — Da data da citagiio ou da abertura de visia ao defensor dativa, correrda o prazo para a
defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusagio, requerer meios de prova e apreciar
0s elementos coligados na fase preliminar de sindicancia ou invest; gagio,

Paragrafo Unico — O acusado teri direito de acom parhar, por si ou por procurador, todos os termos
e alos do processo e produzir as provas, em direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo a

comissdo indeferir a jumta das indteis em relagio ao objeto do processo, ou as inspiradas em
processo manifestamente protelatorio

Art. 164 — Decorrido o prazo, iniciar-se-a o periodo probatorio, no qual a comissiio promovera os

atos que julgar convenientes A instrugio do processo, inclusive os requeridos pelo acusado e
deferidos,

& 1" - A comissdo podera citar o acusado para presiar declaragdo; se for e ndo comparecer ou se
recusar a presta-la, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso 4 matéria de fato, deste que verossimeis e
coerentes com as demais provas dos autos;

§ 2° - A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela comissio, o qual podera ser
assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 165 — Encerrada pela comissio a fase probatéria, sera concedido ao acusado prazo 10 (dez) dias
para o oferecimento de suas razdes finais de defesa.

§ 19 - Havendo dois ou mais indiciados o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias;

§ 2" - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis,
a critério da comissio.

Art. 166 — Decorrido o prazo previsto no artigo anterior com razdes ou sem elas. a comissiio langara

nos autos o seu relatorio final e submetera o processo e julgamento da autoridade competente,

Art. 167 — A comissdo tera prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o processo disciplinar, salvo se
por motivo justificado, este prazo for prorrogado pela autoridade competente.
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Paragrafe Unico - O excesso de prazo importa em responsabilidade de quem lhe der causa, mas nio
tem consequéncia a prescrigio do processo.

Art. 168 — Recebido o processo com o relatério final. a autoridade competente preferira o

julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixzar os autos em diligéncia, quando se renovara o
prazo para conclusiio desta,

Parigrafo Unico - Nio decidido o processo no prazo deste, o indiciado reassumird automaticamente
o exercicio do cargo, ¢ aguardara o julgamento, salvo o disposto no § 2° do artigo174.

Art. 169 — A autoridade a quem for remetido o processo propord, a quem de direito, no prazo do
artigo anterior, as sangdes e providéncias que excederem as de sua algada.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, cabera o julgamento
autonidade competente para imposigio da pena mais Srave.

Art. 170 — Quando a irregularidade, objeto de inquérito ou de processo administrativo constituir
erime, o Prefeito comunicara o fato 2 autoridade judicial para os devidos fins e, concluido o

processo na esfera administrativa, remetera os autos a autoridade judiciaria competente, ficando
translado na Prefeitura,

Art. 171 - Em qualquer fase do processo, sera permitida a intervenglio de defensor constituido pelo
indicado.

Ar. 172 - O funcionario s0 podera ser exonerado a pedido, apos a conclusdo de processo disciplinar
a que responde, desde que reconhecida sua inocéncia

Art. 173 — A comissio, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do inquérito,
ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na reparticio, durante o curso das
diligéncias e elaboraclo do relatério.

CAPITULO 11
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Al 174 — Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito, ordenar a prisio administrativa do
responsavel por dinheiro e valores pertencentes & Fazenda Municipal ou que se achem sob a guarda
desta, o caso de alcance ou omisslio em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1°- O Prefeito comunicara apto 4 autoridade judiciaria competente e providenciara no sentido de
ser realizado com urgéncia, o processo de tomada de conta:

8 2% - A prislio administrativa nio excedera de 60 {sessenta) dias.
17
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CAPITULO 111
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 175 — O prefeito determina a suspensdo preventiva do funcionrio até 60 (sessenta) dias, para
que este ndo venha a influir na apuracio da falta cometida.

§ 1% - Findo o prazo de que trata este artigo, cessariio os efeitos de suspensio preventiva, ainda que o
prazo ndo esteja concluido:

4 2" - o caso de alcance ou maversdo de dinheiro pablico, o afastamento prolongar-se-a até decisdio
final do processo administrativo.

An. 176 - O funciondrio tera direito a:

I- Contagem de tempo de servico relative ao penodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente se do processo ndo resultar pena
disciplinar ou esta se limitar a repreensiio;

Il - Contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo da suspensdo disciplinar
aphcada;

Il - Contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensio preventiva e ao pagamento do
vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconheci sua inocéncia.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 177 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de publicagdo, podera ser requerida
a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 17 - ndo constitui fundamento para revisdo a simples alegacio de injustica da penalidade;

% I° - Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, a revisio podera ser requerida por
quaisquer das pessoas consianies de seu assentamento individual

Art. [78 - Correra a revisio &m apenso 20 Processo onginario.

Art. 179 - O requerimento. devidamente instituido, sera encaminhado a0 Orglo de Pessoal, que
procedera de conformidade com o disposto no Capitulo 1 deste Titulo.

Art. 180 — Na fase inicial, o requerimento pedira dia e hora para inquiricio das testemunhas que
arrolar.
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& 17 - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede do MUnicipio prestar
depoimento, por escrito.

% 2° - Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, serd o processo, com o
respectivo relatorio, encaminhado a autoridade competente para julgi-lo.

8 3 - A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o processo em
diligéncia quando se renovada o prazo apos a conclusio desta

Art. 181 - Julgada procedente a revislo, tomar-se-d sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES TRANSITORIA E FINAIS

Art. 182 - O Prefeito Municipal contratara por tempo determinado, por prazo ndo superior a 2 (dois)

anos, pessoal para supri necessidades de excepcional interesse publico ou para atender situagdes
emergenciais,

Art. 183 — A jomnada de trabalho nas repartighes pablicas municipais, sera fixada em decreto do
Chefe do Executivo, nio podendo em cada caso ser superior a 48 {quarenta e oito) nem inferior a 35
(trinta e cinco) horas semanais.

Paragrafo Unico — Compete ao Chefe do Poder Executivo, antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, quando necessario.

Art. 184 — Consideram-se pertencentes a familia do funcionario o cénjuge ¢ filhos, que vivem as
suas expensas ¢ constem do seu assentamento individual,

Art. 185 — Para todos os efeilos previstos neste Estatuto e em Leis do Municipio, os exames de
sanidade por medico da Prefeitura ou na sua falta. por médico credenciado pela Prefeito Munici pal.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo @ natureza da enfermidade, o Prefeito Municipal podera

designar uma junta medica para proceder ao exame. dela fazendo parte, obrigatoriamente pelo
Prefeito Municipal

% 2° - Os atestados médicos concedidos aos funcionérios municipais, quando em tratamento fora do
municipio, terio sua validade condicionada a ratificagio posterior pelo médico da Prefeitura.

Art. 186 — Contar-se-3o por dias cornidos os prazos previstos neste Estatuto.
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Paragrafo Unico — Nio se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia il o
vencimento que incidir em Sabado, Domingo ou feriado.

Ant. 187 — E vedado ao funciondrio servir sob a Chefia imediata do conjuge ou parente até 2° grau,
salvo em fungdo de confianga ou livre escolha, ndo podendo exceder a 02 (dois) o seu nimero,

Art. 188 - 530 isentos de taxa, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papeis
que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario piblico, ative ou inativo, nessa qualidade.

Art. 189 - O funcionario candidato a cargo eletivo, deste que exerca encargos de Chefia, em

comissio ou ndo, devera desistir na data em que for feita sua inscriclo perante a Justica Eleitoral, até
o dia seguinte ao do pleito.

Art. 190 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigio de posse ou exercicio em cargo ou
fungdo pablica

Art. 191 — O presente Estatuto se aplica aos funciondrios da Cimara Municipal, cabendo ao
Presidente desta, as atribuigdes reservadas nesta Lei ao Prefeito, quando for o caso.

An. 192 ~ O Prefeito Municipal baixari, por decretc, os regulamentos necessarios i execucio da
presente Lel.

Ant. 193 — Ficam assegurados aos servidores publicos municipais, os direitos adquiridos até a
presente data.

Art. 194 — Esta Lei tem seus efeitos retroativos a primeiro de janeiro do corrente ano, revogadas as
disposighes em contririo.

MANDO, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucio da
presente Lei pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CURURUPU, ESTADO DO
MARANHAQO AOS DEZ DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE MIL NOVECENTOS E
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