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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU
CNPJ 05.733.472/0001-77
Rua Getulio Vargas n°. 20 Centro
CEP 65268-000
CURURUPU ~ MARANHAO

LEI N° 334 DE 16 DE AGOSTO DE 2013.

“Dispbe sobre a contratacdo temporaria de pessoal para
atender as necessidades por tempo limitado de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX da Constituigac

Federal”.

- Art. 1° - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a proceder a contratagdo
temporaria de servidores nas quantidades e especificagdes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - As contratacdes a que se refere esta Lei vigorardo até a data de 31 de
dezembro de 2013, podendo o municipio rescindir o contrato unilateralmente, por
conveniéncia administrativa e a qualquer tempo.

§ 1° - Nas contratagBes de que trata a presente Lei, serdc observados o8
padrdes de vencimentos do plano de carreira do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Terd direito o servidor contratado ao ressarcimento do trabaiho

" extraordinario, nos mesmos termos & percentuais do pagamento efetuade ao servidgor

efetivo.
Art. 3° - Todas as contratagbes aqui autorizadas estéo fundamentadas no inciso

IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, inclusive nc caso especifico desta lei, em razée da
necessidade da continuidade dos servigos publicos.

Art. 4° - E vedado o desvio de funcgdo das pessoas contratada na forma da Lei,
sob pena de nulidade do ato.

Art. 5° - O pessoal coniratado nos termos desta Lei n&o podera:

| — receber atribuicdes, funcdes ou encargos n&o previstos no respectivo
con*re’ro nem ser colocado a disposicio de outro 6rgdo ou entidade;
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Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigZc,
para o exercicio de cargo em comiss&o ou funcdo de confiancga.

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo con{ratual;
Il — a pedido do contratado;

lll — por conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que proceder =
contratacéo;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingdo do contrato, em razéo do inciso |l e ill, deste artigo, deveré ser
comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob
pena de indenizacdo equivalente ao més de trabalho.

§ 2° - A extingdo do contratado, em razdo do inciso |, deste artigo, deverad ser
paga ac contratado as verbas proporcionais inerentes ao abono natalino, férias e abono ds
férias, se o contrato tiver uma duragdo superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° - A extincdo do contratado, em razao do inciso 1V, deste artigo, ndo caberd
ao contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizagao.

Art. 7° - Aplicar-se-a ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as regras
estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas insitas no regime Juridico
Unico dos servidores pUlblicos municipais.

l Art. 8° - O pessoal contratado por for¢ga da presente Lei, serdo vinculados ac
Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 9° - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei serdo suportadas
pelas dotagbes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas
Se necessario.

Art. 10 — Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 11 — Revogam-se as disposicdes em contréario.

_GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CURURUPU, ESTADO DO
MARANHAO, AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DOIS MIL E
TREZE. :
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ANEXO UNICO

SECRETARIA DE EDUCACAO

| ORDEM 5 _CARGO 8 QUANTIDADE
01 | PROFESSORA EJA BN N
.02 | PROFESSOR ENSINO FUNDAMEN TAL 55
03 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | e
04 | VIGIA ST e e
B ',ﬁ\w(‘fl';T_\MTE_/_\L)_l_\/IINESTRA [vo B ‘ 15 4
06 | PORTEIRO e N o TR R
N  MERENDEIRA ST Tea T
08 | OPERADORDECOMPUTADOR |~ s~
09 | NUTRIC 2o o S R T e e
10 | MOTORISTA A i 01
|11 | ASSISTENTE SOCIAL = T e RN
12 | PROFESSOR ENSINO INFANTIL B Lok gt
E | TR e o N S
[OTAL ) L 248
SECRETARIA DE SAUDE
_ORDEM | __CARGO | OUANTIDADE |
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO 66
02 | ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO e o R G L
B ATENDENTE DE SERVICOS MEDICOS 09 i
04 | AUXILIAR DE SERVICOS GERE s EEERL T e
|05 | ASSISTENTE SOCIAL _ i e 01
O 1 ALXE lAR,,DLQ_F_S_T,/}Q,,_EARMAL'A BORELAR - e | o T
e MQl_omsTA DE EMBARCACAO R
bR | BIOQU IMICO ESC L o B T e
09 | ENFERMEIRO ke ) N
R _FISIOTERAPEUTA S e )
11 | MEDICO ) 12
12 | ODONTOLOGO e . ey
|13 ' PREPARADOR FiSICO ol 01
| 14 | PSICOLOGO ®
15 [ TECNICO EM ENFERMAGEM T e -



g PLDAGOGO

| TOTAL |

| TERAPEUTA OCUPACIONAL

— — i —— 0 l_,.—
| VIGIA— N T - I
_|MEDICO U UROLOG )GISTA EREL TR 01
| RECEPCIONISTA R PSRRI
| GERENTE ADM]NI__SMT_I_V‘O__“ = 01
IMUNIZADOR I PRl e | o1
MORTRD S, S e T
__| CHEFE DE COZINHA R 01
FARMACEUTICO 01

0l
i /\ﬁNDENTE E DE ENFERMAGEM_ Fo Ry 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM et 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B i) T
| AGENTE SANITARIO 08
 NUTRICIONISTA e ks e
| FARMACEUTICO TICO GERENTE -y = e
| MOTORISTA — —— — B <l e
OPERADOR DE COMPUTADOR R e Bl
152

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

GRG0 T _TQ_UET}I_)ADE e
L e S _,,‘__Jr_i AL, .

. P GARGD = g oiue oo o], Wi AN QUANTIDAQEW____f
] MOTORISTA e b e e e
| MECANICO e e T e
o ELETRICISTA s ers a
[ AL AUXILIAR DE MFCANﬁf___ﬁL_M_“ 01 -
| COVEIRO = e g et
_____ | CARROCEIRO DE LIMPEZA e A R
T 'CARPINTEIRO e s
AUXILIAR DE SERVICOS.  GERAIS a BTN R 5
| JARDINEIRO ot S 01 S
| OPERADOR DE ROCADI:IR/L i o 01 S
S . . T T e 08
R OPERADOR DE RET ROEEC_AXAD[:IRAl___ﬁ o b
OPER/\DQBQEMA_QUINA e . L i
| AUXILIAR DE RETROESCAVADEIRA N E
| AGENTE DE ETRANSITO ~~~~ ~ —— T 0l S
TR R s o BB
R O vAD O
At w
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

CARGO QUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05 i
05

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CARGO _QUANTIDADE |
| VIGIA 02 S
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS i B o el
MONITOR = . 08
_| ASSISTENTE SOCIAL o g1 b
TECNICO MIVEL MEDIO 02
| ORIENTADOR SOCIAL SRR 02 Sl
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01
PSICOLOGO T S 01 X
18 e
SECRETARIA DE CULTURA
CARGO QUANTIDADE
VIGIA i 02 B
; 02
TOTAL GERAL: 575 FUNCIONARIOS
i 575 K1
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