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- - EMENTA:- CONSOLIDA A  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL E O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO
DO MUNICIPIO DE CURURUPU, E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL I E CURURUPD, ESTADO DE MARAMHAO, FACO SABER
QUE A CAMARA APROVOU, E EU PROMULGO A SEGUINTERESOLUCAO : ek

oL ' L -
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
= CAPITULO 1 -
DAS DISPOSICOES GERAIS

Ast. T* O Plano de Cargos, Carseiras e Remuneragdes aplicivel 20s funciondrios e servidores piblicos da Cimara
Musicipal de Cumnupu-MA, dentro do Regime Estatutirio, tem por objetivos fundamentais a valonzagio ¢ a
profissionalizacio do seu quadro de pessoal, bem como o eficiéncia e continvidade do aperfeigoamento opezativo do
Paramento hunicipal, mediante: : "

I - adogio do prncipio do métite, pars ingressa e desenvobamento na carreirag

I - capacitagio e aperfeigoamento dos funciondrios ¢ senvidores piblicos, em camiter geral e permanente.

Art. 2° Os Servidores Piblicos da Cimars Mumicipal de Cururupu=MA deverio estar pemmaneniemente
atualizados, visando 3 modernizacio e raciomlizagio dos métodos de trabalho, objetivando proporcionar melhor
operaciomlizacio do Paramento Municipal e especial atendimento ao Poder Executive e an pibbco em geral, atraves
de decisies chpidas, sempre que possivel & com execugio imedsata.

Art. 3 Fica consolidedo o PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES DOS
FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLIGOS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
CURURUPU-MA, visando assegurar a contimadade da agio adminsstrativa ¢ a eficiéncia do servigo piblico do
Paramento Municipal

Art. 4" Cumprndo aos preceitos das Constinagdes Federal, Estadual ¢ Municipal, fica instinddo o REGIME
ESTATUTARIO scs Servidores Phblicos do Poder Legishitivo do Municipio de Cururupu-MA, dispde sobre 1
Estrutura Administrativa da Cimara ¢ sobre o Plano de Cargos, Carzeiras ¢ Vencimenios dos Servidores Pablegy do
Paclamento Municipal, visando assegurar a contimudade da agho adminstrativa € 3 eficiéncia do servigo plbilico.

Art. 5° A Administragio da Cimara Municipal, além dos controles formais concemnentes i obediéncia a
regulamentos ¢ preceitos legais, deverd dispor de instrumentos de acomipanhamento e avaliagio de resulsados da
atuacio dos seus Grgios e agentes.

Art. 6" A Camara Munscipal procusank elevar a produtividsde dos seus sepvidores, evitands o cresciments do
quadzorde pessoal, através de dtientagio e treimamentos conatantes, 3 fim de possibilitar o estabelecimento de nivels
adequados de remuneracio e ascensho astenditica is fungbes SUPEIIEE

Art. T A sdministeacio geral da Ciimara Municipal de Cursrupu-hiA, por si, pelos seus representantes ¢ pelbos
seus respectivos Grgios e servidotes, obedecert aos prncipios de legalidade; impessoalidade, moralsdade, publicidade ¢
eficiéncia ¢, também, ao disposto nas dispesiphes constitucionais vigentes € demais nosmas geris de direito piblico, |

TiTuLo 1o
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
_ CURURUPU-MA

CAPITULO1
DA IMPLANTAGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

@.} 1
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At . A Daranios Administeativa da Cimara Municipal de Curirnupu—MA, prevista na presente Lei, entrari ém
funcionamento, gradativamente, i medida que 03 cargos que i compoe forem sendo implantados, segundo a
convenitncia da administracio do Padamento Municipal, oportunizando a disponibilidade de recursos OECAMENtino: ¢
fimanceiros, devendo o fupcionamento feper consoanie 43 disposigies da Constituigio Federal, Esmdual, Lei Orginica
Municipal e Regimento Interno da Ciman Municipal, com as alteragdes legais que Lhe forem dadas.

Parigrafo tinico. Os servidores da Ciman Municipal estario sujeitos ao Regame Juridico estanutinio, regetido—
se segundo a8 potmas € critérios estabelecidos pelo Estatuto dos Secvidores Poblicos Municipais de Curunupu=2A.

CAPMTULO I
DS Eﬁ-ﬂ‘_-ﬂﬂ_ls

=

Art. 9. Ficam cnados os cargos de provimento em comissio, constantesdo Anexo 1, ¢ os cargos de provimento
_ efetivagonstantes do Anexo 11, desta Lea. - —r
- . “CcAPITULO I e o P
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL 3

Art. 10, A Cimam Municipal de Cururupu-MA, como Orgio Legalativo do Municipio, para efeito de
organizagio administrativa, fica constinda dos seguintes Cargos =

1 - CARGODS DE ASSESSORAMENTO

1) Chefe de Gabinete;

b} Assessor Juridico; i

¢) Assessor de Connibil; =

d) Assessor de Comunicagio; e.

g}~ Assessor Financeiro (Tesoureanc).

Il - CARGOS ADMNISTRATIVOS

a) Assistente Paclamentar

b} Assistente Administrativo >
&) Aualiar de Servigos Gerais

d)  Motonsta; B =
e) Vigia

Ar il Os cargos da Administragio sio compostos por quadro de pessoal, em cargo de provimento pog
concurso piblico ¢ em comissio de livee nomeagio ¢ exoneracio. =

CAPITULD IV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 12. O Poder Legislativo Municipal, nos limites de sua compeitncia fica autorizade por meio ¢ teste seletive
simplificado e regulamentado por lei especifica 3 contratar servigos temporifios de excepcional interesse piblico, no
caso de serem considerados necessinos epormnos e indispensiveis 208 servicos administratives e legislativos do
Parlamento Municipal, especialmente nas substituigdes de servidores efetivos.

Art. 13. Cada cargo scri tesponsivel pela execucio e supervisio de seus servigos pertinentes, ficando vedada a
interferéncia em outras seldres da Administracio do Poder Legistatvo Municipal, que o The diz respeito, excelo para
o caso de colsboracho muus ¢ conjusta solicitada pela Secretaria Geral, ou pelo Presidents da Cimara Municipal.

TITULO 111
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CURURUPU-MA

SUBTITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO]
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. Esta Lei dispoe ¢ organiza o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salinios dos Servidores Priblicos do Poder
Legishitive do Municipio de Cureropu-MA, de conformidade com que estabebece o8 incisos 1 e X, do ant. 37, da
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art. 17, da Lei de Responsabilidade Fscal (LRF).

" Art. 15. O Phno de Cargos, Carreiras ¢ Salinios aplicivel aos funciondrios & Servidores pablicos da Cimara
"~ Municipal de Cunurupu-MA, dentro do Regime Juridico estatutinio, The diz respeito, exceto para o caso de colaboragio
muitua e conjunta solicitada pela Secretaria Geral, ou pelo Presidente da Cimara Municipal, mediante: '
ik 1 — adoglo do pancipio do ménto, pan ingresso ¢ deservolviments na casreiea; =
[ - capacitacio ¢ aperfeicoamento dos funcioninos e ﬁ:nrui-:.m publicos, em casiter geul 3 pammr_

A, 16, Os Funuunmnu e Servidores Publicos da Cimarm Municipal de Cumaropu-MA, devegio estar

permanentemente atualzados, visando 3 modepnivacio e ncionilizagio dos métodos de trbalbo, objetivando

- - . Prﬂpﬂwmm.mﬂhﬂumnmﬁuwuduhmmmﬁmmpjgupmd:mﬂmmmM:mme-
- publico em gesal, atraviés d.r: decisbes nl:n.du, ::.m'pu_qul: passivel & com r-_-:n:ugiu mcrhn!a.

- Art. 17. O Plano de Eﬂ-‘g‘-‘-h Cinﬂm e Salanm: daos Fl.ml:m.mw e &ru-dn-;:: Piblicos do_Pud:: I.:g:ainm'ﬂn

Municipto de Curnunupu-MA, visa a assegurar a contingdade da :I;Li-n administrativa e a eficiéncia do servico piblico do
Padamento Municipal, :

caPiTULO Il
= L= L) - — BT, FTNHLID.I\I.'IE =

Act. 18. Fica seestraturado o Plano de Cargos, Carreiras e Salifios dos Servidores (PCCS) do Poder Legislativo de
Cunerupu-MA, atraves da estruturacio dos seus respectivos cangos, dos prancipios sobre a qualificacio profissional, da
habilitagio pam o ingresso, do regime de remuneracio e a avaliscio do desempenho.

Pardgrafo dnico. Integram o Plano de Cargos, Carteiras ¢ Salinios do Poder Ltgnhtrm de Cururupu—MA, os
servidores ocupantes de cargos efetivos ¢ l:musnumdm

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS BASICOS

Art, 19, Para fins desta Led, consideni-se:

I = Sepaidor Pablico, a pessoa legalmente investida em cargo :f;m-u ou em comissio, aquele, sob o regime
jusidico Gnico, ¢ edte de bvee nomeagio e exoneragio;

Il - Servidor Phiblico, a pessoa legalmente investida em cargo piiblico temposito ou de emprego piblico, sob
regme seletsta;

g Cargo Piblico, o conjunto de atbuigdes ¢ responsabilidades cometidas ou cometicis a0 Servidor piblico,
enado por lei;

IV — Funciio, a atividade funcional exercida mediante contrato ou rebigiio de emprego;

= Classe, a divislo bisica da cazreira que demonstra a amplinade funcional do cargo no seatido vertical, com os
correspondentes nivels de rembuscies pecudmiinas;

VI = Grupo Saladal, o conjunto de categonias funcionais reunidas segundo a correlacio e afinidsde existente
entre elis quanto & matureza do trabalho, e/ou o grau de conhecimenios ¢ complexdade;

- Ml - Caregoria Funciomal, 0 conjunto de carreims agrupadas pela matureza das anvidedes e pelo pran de-
conhecimento exigivel pama o seu desempenhiey;

VIl = Referéncia, o-nivel de vencimento e-salifo base, fixado em lei par o cargo ou fungio permanente
ocoupades pelo Servidor pablico,;

IV = Chualificacio Profissional, o conjunts de requisitod E:IJ.EIJ;]D'I par ingresss e desenvolvimento de carreina;

X = Chadro de Pessoal, o conjunte de cargos “de provimento efetivo, estivel, em comissio e funcbes,
quantitatnamente indicados e dustrbuidos em carreim, de cada degio ou entidade da administracdo pablica munacipal;

Al — Lotacio, o quantitimve de cargos de cardter permanente indicados po ¢ classe, que integram o qwdm de
cada drgio ou entidade da admiftistragio munscipal;

XII - Adicional de Funcio, a vantagem pecuntinia, de cariter transithrio ou peemanente, inculada a determinadios
cargos ou funcdes que, fim serem bem- desémpenhadas, exige™lim regime especial de trabalho, wma partouae
dedicacio ou uma especial habilitacio dos aislases:

Xl = Gmtificacio de Servigos, a vantagem pecuniirs que visa compensar nscos ou onus  decorrentes do
trbalho nio eventual, quando realizado em condigfes anormais ou gque objetive remunemar encargos adicionads
cometdos a0 Servidor, dos quais resulte 3 aliemcio do local, meio ou modos de realieacio do servico;

NIV — Vencimento, a retribuigio paga mensalmente ao Servidor pelo efetivo exercicio do cargo, comrespondente
a0 valor de peferénciy fixada em Lei;

XV = Provento, a retobuicio paga mensalmenteao funciondno ou Servidor sposentado;
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WY1 — Benefitio, Todrmsténcia de cariter previdenciitio ou'social, prestada gratuitamente ou com dnus parcial
do Servidor e seus dependentes; - -~ - r -
NVII — Nivel, @ agrupamento de categorias Tuncionais, conforme o8 caténios de complexidacde, responsabifidade
e similandade funcionass nesta osdem; _

VT = Faixa Salarial, o conjunto de referéncias salariais de wm nivel limitado pelos valores minimos e mixmos,.,

XIX — Carreirs dar—se—h dentmo da mesma classe, através de promoglo ou na ocupagio de cargo em clisse de
nivel de vencimento supenior ¢ de tarefas maks complexas, atraves do instmto do acesso.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL,

Art, 20. A lotagio global do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Corunspu-MA corsesponde & soma dos
quantitatives dos cargos pertencentes i carreira dos sérvdores e dos cangos de provifiento em comissio ¢ o8-
profissionais de contratagio temporisia pertencentes Estrutura Organizacional: T

§ 1° O3 quantitaivos de lotagio dos Cafgos de Camei serio gerenciados, autonomamente, pelo Poder
Legislifivo atmavés do Presidente da Cimara Municipal, de acordo com sums necessidades instfuciondls e
disponibilidade financeira, gbservada a legislacio vigente sobee a maténa.  — = - -- -

§ 2* Cabe ac Poder Legishativo Municipal, anualmente, promover & adequacio dos cangos pertencentes CArTeira
dos Servidores do Poder Legislativo de Cururupu-MA, no que se.refere aos pexfis profissicnais © ocupacionais,
observando—se sempre o disposto no artigo am. 29-A, da Constituigio Federal, na Lei Compilementar n® 1012000 «
na Lei Orginsea do Municipio. ; 5

§ 3" Caberi a Mesa Diretora da Cimara Municipal de Cururapu-hA, o piiblicacio, anual, do Cuadro de Lotagio
de pesspal pertencentes 4 Carreim dos Servidores do Poder Legishitivo do Municipio, bem como o3 de contratagio
term il
- - SUBTITULO L : -

DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAPITULOT
DA COMPOSICAQ DO QUADRO DE PESSOAL

als

A 21. O Quado de Pessoal da Cimara Municipal de Cunsrupu-MA compde—se dos servidores efetivos,
comissionados ¢ contratadeos. e -

§ 1” Integram o Cuadro de Pessoal da Cimara Municipal, 05 cargos em Comissio e o profissionais contratados
temporagamente, pertencentes a sua estrutura orgamacional.

§ 2* O gquantitativo de cargos existentes consta da estruturrde Anexos desta Lei

Art. 22 £ vedada a nomeagiio para cargo em- Comissdo ou Fungio de confianca, Diregio ou Assessomamento, em

_ qualquer nivel de estrutur organizacional da Cmara Municipal de Cunrupu-MA, de: -
1 - Proprietisio, sécio majonitine ou pessoa qué participe da disecho, geréncia ou administragio de enndades que
mantenham contratos o convenios com o Poder Legislative de Curmrupu-MA, ou seja, por cle credenciads; i
1= Actescenta o termos da Stmula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal — STF, “a nomeagio de
eonjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
qutoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcio, chefin ou
assessOmAmEnto, para o exercicio de eargo em comissio ou de confianga ou, ainda, de funcio gratificada na
administracio piblica direta e indireta em qualquer dos poderes da Uniiio, dos Estados, do Distrite Federal

e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacies seciprocas, viola a Consutuicio Federal”.

As. 23 Os cargos de provimento efetivo da respectiva-Carreira dos Servidoses do Poder Legushtve sio
organizados dentro dos seguintes principios ¢ objetivos:

1 — vinculacho i nansreza das atividades do Poder Legislitivo Municipal ¢ aos objetivos das Politicas Priblicas de
Cumnpy, respeitando—se 3 hhilitaglo eapda pasa o ingresso no cargo, vinculada ao seu perfl profissional e
ocupacional a correspondente qualificacio do Servidor,

1l — organizacio de wma Politica de Gestio de Pessoas e a institacionalizacio do Sistema de Desenvobvimento de
Pessoas, vinculados na Administracio Municipal; * - z e 3 B

HI — estabelecimento de critérios com base na especificidade dos perfis exigidos para os cargos, complesadade
das suas atribuicies, ocal de excrcicio inerentes s atvidades e outros fitores determinantes em L

IV = valorizagio do tempo integral e da dedicagio exchusiva a0 servigo;
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ginciadd Gestio de Pessoas como gestor formal, prionizando muhﬁnl;:h de pessoal nas
diversas h:u. objetivando a clevagio a qualidade da prestagio de servigos mmmn:{_pm
= V1 - investidura nos cargos de provimento efetivo de carreirs ateavés de aprovagio prévia em concurso publico.
de provas e/ou de provas de tituos, de acondo com a nanreza e complexidade do cargo, na forma da presente Lex;
VI - adoglo de sigema de movimentagio funcional ma. catreira moldada no plingjamento ¢ ma missio
= nstitucional, no desenvolvimento organizacional da Cimar Municipal de -E:um.fupu ¢ na motivagio ¢ valorizagio dos
Servidores do Legislativo Municipal;

VII - garantia de oferta continua de Programas de Cualificagio voltados pam o desenvolvimento ¢
fortalecamento do Poder Legishativo no Musicipio de Curirupu, conforme o disposto nesta Lei; &
[X — avaliagio do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem os aspectos da missio e dos valores
< - _ - instimconas.da Cimara Munieipal de Curarupy, o trabalho dos servidores e a qualidade dos servigos prestados ao-
) Legishativo do Municipio. e i

= —

Art. 24. Gpmwmmmdm En.rgmdz Cu;:n:u:iu fica wmﬂ:dumpuﬁi de qtu]ﬂ:due de-capacidade exigidos
Para os W:U\m CATgpns,

CAFITUI.D 1} s
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

A.ﬂ‘..ZE_iﬁmdmsmﬁmdn%wﬂamﬁcmuémmﬂeﬁum}nw -
1 = Servigo Profissionil (Mivel Superior); H

I = Sepvigo Técmoo Admenistrativos (Mivel Médio), -~ . =
IE-— Servago de Aposo Administrativos (Nivel Fundamentall

Art. 26, As ambuigdes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da Cirara Municipal sio assim
drscpminados: :

I = Os Servigos Profissionais, de Nivel Superior, do Poder Legislativo do Municipio de Curarupu desenvoltesio
as apbes e servipos que copstitul o todo da Administracio da Casa Legishitiva, na sus dimensio técnico-cientifica e
legislativa, que requeiram  escoladdade de nivel superior diretamente vinculsdo 2o p-:r.EJ. exigido para o
cargmy orupacio,

Il = Ok Servicos Técmcos Administratives, de MNivel hMédio, d-eatmrdunﬁn a8 a¢hes ¢ servicos que constimen o
Sasterma de Administragio da Camara, na s dimensio técnico-profissional, e que requeiramn escoladdade de ndvel
médio profissionalizante ou nio, vinculads so perfil profissional exigado para o cargo/ocupagio;

III - Senagos de Apoto Administrativo, de Nivel Fundamental, desemvolverio os servigos que constituem o
gstemna geral da admimstracio da Casa Legislativa, ma sua dimensio operativa, de burocracia e sistenmitica
administrativa que requeiram escolandade minima de ensino fundamental; -

Parigraio umco. Comsidetam-g2 tambséed” como atobumcies. dos dargos que compdem as Carretmas dos
Servidores do Poder Legilativo de Cururupu, as atividades decorsentes do exercicio de cargos comissionados e
funcdes em confianga constantes da respectiva Estruiura Organizacional Administrativa da Cimara Municipal de
CUNETLIpME

Agt. 27. O peshil profissiongl e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente idenuficados nos Anexos
desta Lei, vincula—se diretamente a naturera do cargo decorrente da especificidade da habilitagio exigida para o seu
provimento, bem como da complexadade das ambuwgdes a ele inegente, ongindnas das acies ¢ servicos gue constifuem
o Ssstern de Servicos Publicos.

CAPITULO 11 ;
DO FUNCIONARIO E DO SERVIDOR PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL
SECAOT
- DO COMCURSD PUBLICO 7 -

Art. 28. Os cargos de provimento efetivo, no servigo piblico da Cimara Munir_ipu'l de Curnrapi-MMA, slo
acessiveis 205 brasileiros matos e equipamdos, cujo ingresso dar—se—4 no nivel tnicial de cada classe, atendidos os
requisitos de escolandade, a expeniéncia e a habditagio em concurso de provas ou de provas e titulos.

§ 1" Em sz tmatando de concurso publico de provas ¢ tindos, o julgamento dos dnalos serd efenmdo de acordo
com o coténs estabelecido pelo Edutal de abertuma do concumse,

§ 2" Fica assegurada, para fins de acompanhaments e de fiscalizagio, em todas s Eascs do Getame, & pum-:qm;iu

| de representantes dos correspondentes sindicatos profissionais.

Art. 29. O Concurso Piblico terd sempre ﬂﬂiﬁlnr:lmwumm ¢ o nomeagio far—se-d em estnta obediéncia 4
‘ ; ordem de classificacio
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£1° O praro de validade.do conciinio & de 2 {dois) anos, pndt.ndnstrpmﬁn'apdu.mum vez, por_jgual
periodo, mediante ato administrativo do Presidente da Mesa Diretora,

§ 2° Os requisitos exigsdos Pﬂmo:mmﬂmunhﬂimd:mu&'ﬂwﬁﬁmc estritzments observado o
numers de vagas exstentes,

§ 3° Durante o prazo previsto no Edital de Convocagio, mespeitado o prazo de validade, os aprovados em
concurso de provas, ou de provas ¢ tinldos serdo convocados com paondade sobre os novos concursados para assumic
CArgOS T carreina,

§ 4* Fica wmnndnmpad:fltmalmm Eihﬂicmﬂl:mmpd:nhmcmuglude EIMpees) para nmlmu;i-:du

ﬂH:Eﬂ'H}','

Art, 30. O concurso pablico reger-se—i pm'Ed!lEl e estabeleceri, em fl.ml;.a.n da mnuea dlﬂ:qgnm Eunr:u:ml
sua modalidade, a5 condicdes e requisitos para o provimento, o tipo, orconteado e s categonias das tituos, 0s critérios
de julpaments, habiltacio e classificacio. 5 1

Art. 1. Nio dependerd de limires de adade mixama a inserigio em concurso publmaucandi:hmdrutgadt
Fm'nm.l:-ul;-u efetivo,

S— -

Art. 32, Fica assegurado o percenrual de Eﬁ'i'fdmpntmm}damuh:hd:dmcugmempugmpﬁhﬁm
oferecidos pela Cimara Municipal, para as pessoas portadoras de deficiéneia. . -
Parigrafo tnico. Regulamento pebprio definid 0s caténios de,sus admissio. —

SECAQII : =
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 33. Os cargos serio providos:
I — em caziner efeng;

Il - em comissdo, - = =

§ 1° O provimento dos cargos em cariter efetivo seri feito mediante mux:.u;iu, por ato administeative do

me da Cimars, medeante aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, mgun.d-:- o ordem de
o,

§ ¥ Os cargos de provimento efetive no servigo piblico do Poder-Legislativo Municipal, sio scessiveis aos
brasileizes ¢ equipamados, ¢ o ingresso dar—se—i no nivel inicial de cada classe, atendidos os requisitos de escolandade
ou experiéncas, € 4 habilitacio em concurso de provas ou de provas e tulos.

§ 3° Os requisitos de escolanidade estio previstos nos Anexos que compdem o presente Let.

& 4° Para todos os Eirg:ud;ﬂimm,mnlndnipgmmh&muﬂﬂiwﬂm

1 - Gozo dos direitos politicos;

I1 = Haver cumpndo as obngagles mlitases; . =

(1T — Haver cumprido as obrgacses :].qlmu-,
[V = Idade minima de dezoito anos;

V= Mo possuir antecedentes criminais {m:mg: condenattnn transitada em julpada);
V1 - Gozar de boa sade fisica ¢ mental comprovada por médico do trabatho;
VII - Chntros que o habilitern par o exercitis’ Be determinadt Targo. &
§ 5* O provimento dos cargos em comissio serd feito mediante ato administrativo de livee nomeacdo e
mnniﬁu pela Presidéncia da Cimara Muonicipal, observadas & respeitadas 35 exipéncias da habilitacio profissional
especifica e o nivel de conhecmento exigivel para cada cango do Grupo de Assessoramento Supetior.

Art. 34, 5o formas de provimento de cargos

I = Nomeacio; i
Il - Promocio V — Aproveimmento;

11 - Readaptagio = = ¥ - Reintegragio -

IV = Reversiog VI = Recondugio

Parigrafo Gnico. As formas de provimento de cargos numemdas neste artigo, ¢ os demais requisitos para o
ingresso e desenvolvimento do_funcionino na cameira, dar—se—d na forma desta Lei, respeitadas as dermais normas &
requasitos do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Cureropu-MA.

SECAOIIT
DA POSSE E DO EXERCICIO
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erTEpressa das atnbagdes, deveres & rﬁpnmhqhdadﬂ inerentes a0 carpo publico, ¢fn o
mmprmmsm dc dmnptutn—l.n com probedade e obeditncia as nommas legais e regulamentares, fu:-mu.'lmd: COMM
assinatura do termo pela duroridade competente & pelo empossado,

§ 1* A possc ocorreri no prazo de até trinta diss, contados da publicagio do ato de nnnum;in, profrogiveis por
mais trnta dias, 2 requenmento do interessado, mediante justificativa comprovada.

§.2° A posse, excepcionalmente, podend dar-s: mediante procuragio especifica. _ :

% 3 Em se mtando de Servidor em beenca, ou em outro afastamento legal, o prazo sed contado do téomino do
impedigento.

& 4* 530 havert posse nos cazsos de provimento de carpo por nomeacio da autnnd:d: competeate.

§ 5 Mo ato da posseco Servidor :PI-En:nun.. obrgatonamentes, dn'.llﬂl;iu_qmtu A ¢x:-1:1:lnu o mp qt.: cHitro
cargn, emprego ou funcio pablica,

§ 6° Serd tormado sem efeito o ato de provimento ¢ 3 Imu nin mmp{:ﬁm prcmmm 5 l" deste artigo.

-

Are. 36, A posse em cargo publico dependeri rJ-: pr&m mem;in ‘médica por pmﬁasmﬂ especializado em
medicina do trabalho ou, na sua falta, por inspeciamédics oficial do Municipio ou, quem a Cimars indicar.
= il 56 poderi ser empossado aguele que for julgado apto, fisica & mentalmente; pam exercicio do cargo. =

§ 2* A posse do Servidor efetivo que htmmudu:rpnmmuu:::ﬁu md-tptndcri:k imspecio médica, desde que
22 encoalne em exercicio. :

Art. 37. A autoridade que der posse deverd venficar, sob pena de rupnn::buhdnd.c se foram satisfeitas as
condigdes estabelecidas em Let ou regulamento, pam a investdurs no canpo

.H.rl. 38, Exercico £ ucf::j.m desempenho das atnbuighes do cargo.

Art. 39, O micio, 3 suspensio, a interupcie & o minoo do cx:mm serdo registrados no assentamento
indvadual do Serador. i

Parigrafo ynico. O inicko do exercicio e as alieragdes que uml:-tn:m. $EOEG W:'numr.‘:dn: B0 Ongio r_nmpzun!r:
pelo chefe da reparticio ou servigo em que estiver lotado o Servider,

SECAD IV
DO ENQUADRAMENTO E DA NﬂMEM;Aﬂ DO INICIO DE CARREIRA

Art. 40, Dar-se—a o epquadmmento e o nomeagio;

[ - Ao entrar em exercicio, o Servidor seri enquadrado na Carreira dm Servidores ma ﬂa.m e Nivel iniciais do
reapective cargo, observando—se a tulacio apresentada no Ato da Posse. - ..

1"~ Aocs Servidores que ingressarem no servigo pablico da Cimara Mumcipal de Cunuupu-MA, medante
pomeagio, apds classificacio com concurso publico, seri efehudo o enquadramento na referencia inicial da Classe
“A" de suas categnoias funckonads,

SECAOV
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 41. A frequéncia seri apurada por meio de ponto, _
& 17 Ponito £ o repstro pelo qual se venficard, dianamente, a5 corradas € saides dos Senadores.
% 2" Mos registros de ponto, deverio ser laingados todos o3 elementos necessdnos b apuracio da frequenca.

A, 42, E vedado dispensar o Servidor do registro de ponto, salvo nos casos expressamente previstos em Led ou
Repulamento espectiico.

§ 1" A falta abonada ¢ considerada, para todos os cfeitos, presenca ao servigo,

§ 2* Excepcionalmente ¢ apenas para elidis efestos disciphnares, podeni ser justificada falta ac sesvico.

3" O Servaidor devers permanécer em servigo durante o borino de trabalho, inclusive nas horas extraondindrias,
quando convocado.

4 Nos dias dteis somente por determinagio do Pressdente da Cimara poderio detear de funcionar o servigos
publicos ou serem suspenzos os seus trabalhos, no todo ow em parte

Art, 43. Os ocupantes de cargos de provimento efetive da categona dos -profissionsis de nivel supenor, €, os
ocupanis de cargos de provimento cfetivo das categonss dos servicos administrativos técnicos de nivel medio ¢ dos
servicos de apoio sdministmativo de nivel fundamental, fcam supsitos 2 40 (quarenta) homs semanais de teabalho,
respeito 3 Led ou Resolucio que estabeleca outro bomino especiice.
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- T e suas fungies piblicas em Regime de Trabatbo em Tempo Tnitegral ou em Escala de
- Plantio, que, eventualmente, for nomeado pam eargo em Comissdc deverd, obrigatorianiente, cumpdr jornada de

trabalho correspondente a0 cargo Comissionado, Funcgio de Confianca. |
§ 2 A administracio da Ciman poderi modificar a seu cnténo exclusivo, a carga horida prevista no "caput”

deste artigo, observado o interesse do servigo que o Paramento Municipal
§ 3* Alim do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio ge I gigi de seu
- - ocupante integral dedicaglio ao-servigo, podendo ser convocado sempre que houver intesesse da’ deseus
; Orgiios. x
o -'I::' 1"_|I -

£ DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE _
Art. #. Ao eatrar em exercicio, o Servidor nomeado para cagge de provimento efetivo, ficard sujeito 2 :lﬁp-}-
probaténo por perdodo de 36 (innta ¢ seis) meses, durante o qual a sua aptidic e capacidade serdo objetos de avaliacio

= - = pam oesempenho'do cargo, oliervados os sepuintes fatores =
I — assidhaidade; - = =
1 - disciplina; = ' 2 s o el -
¥: I = capacidade de inciativa; e e T -
IV — produtividade;

WV — responsabaladade. e - r -

§1° Coma condicio pars a aguisicio da esbilidade, & obrgatteia a avalisgio especial snual de desempenho, por
Comissio Especial instinudda pats essa finalidade. : -

§ 2° O servidor em estigio probaténio que ndo alcangar a pontuscio minima de 60 (sessents) poatos ma escals
avaltagio, por ano de efetivo exercicio na funglp, seni considersdo inapto para o cargo, ¢ nilo poderd adquisic a
estabiludade, devendo ser exonerado, de oficio pelo Presidente da Cimara, 4 bem do servico piblico.

SECAO VI
DA VACANCIA

Ari. 45. A vacincia do cargo piblico decormeri de:
1 = exoneracio; -

11 — denissio; 3 =
III - promocio;

IV = readaptacio

V — posse em outro cargo.

V1 = aposentadomna;

W1 — falecimento.

Art. 46. A exeneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do Servidor ou "ex—officia”, e, por justs causa,
mediante Processo Admimstrative, Sindicincia oulngquérito, na forma da lel. - ¥ 7 2 = ¥

Parigrafo Gnico. A exoneragio "ex—officio™ seri aplicada:

| - quando nio satsfeitas ds condicdes do estipio probatddo; - ;

I - quando tendo tomado posse, o Servidor nde entrar em exercicio no prazo estabelecido.

11 - quande, por decorréncia de prazo, ficar extinn a dispombilidade; -

Ar. 47. A exoneragio de carpo em comissio dar-se—i;
[ —a juize da autondade competente; . o |
Il = 2 pedido do prépro Servidaor,

Are. 48, A VIRl GO

I — na dat da vigéncia do ato de promogio funcional, mansferéncia, aposentndoria, exonerscio oo demissio do
ocwpanie do cango;

I = na data do falecimento do ecupante do cargo;

HI - na data da vigéneia do ato que erar o cargo ou permitic sew aproveitamento;

IV — imedzata dquela em que o Servador completar 70 (setenta) anos de idade;

V = da posse em outro cango de acumulagio proibida.

CAPITULO IV
DO REGIME DE PREVIDENCIA E DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 49. As conmibuicdes previdenciinias dos Servidoges da Camar Municipal de Cururmupu-MA, serdo
recalhidas a Previdéncia Social, na forma estabelecida por Led Municspal especifica. =
Paragrafo tinico. Os servidores municipais contribuisio, para o custeio, em seu beneficio, de sisterma propao de

. Previdiqeia, na forma prevists em Lei, . .

At 50, Os Servidores que por ocasiio da aposentadona. uverem os proventos estabilecidos nos padees do

Regime Especial de Trabalho, deverio, obrgatosismente cumprir as disposicdes contidis e estabelecidas no REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL RGPS,

CAPITULO.Y = Wi M
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

I - programas ou camparthas, POT mature2d temporinas, na drea de atsacio do Pademento Musndcipal;

IT= implantacia de SEIVICO urgente e inadidvel; 1 -

Il - permutie execucio de servigo técnico—profissionl de notéda especializecio, nos caso adminda pela Lei
Federal n®, 8.666,1591 ‘ T '

IV - comsecuciio de COavenio, acordo ou apuste para a execucio de obras ou prestacio de SETVIGDS;

V' — saida de servidores, mediane afastamento, licenca, aposentadora, demissio voluntiss ou oures CHUEL, Cuja

AusEncia possa prejudicar a execurio dos servigos;
VI - execucio de servicos técnico—administrativos, jusidicos-e téenico- legislativos emergentes ¢ ERCEEATVOE,
necessinos i defesa dos direitos e do interesse pillico da Casa Legislativa.

Art. 53. Nas conmatagtes por tempa determinado, serio observados o3 valores de venumentos dos planos de
carreina do degio ou entidade contmiante, observades os preceitos. Jegais dispostos, na Jegiskicio mumnicipal ¢ os
prncipios constitecionais vigentes. ;

§ 1° Para fins de ContEatacio temporina de excepeional interesse piblico serd observado o processo de

Art. 54, E vedado o desvio de fungiio do servidos contratado na forma deste capindo, sob pena de mulidade do
contrita e responsabalidade administrativa e civil di sutoridade contratante. ;

SUBTITULO 1M1 :
DA POLITICA DE GESTAO DE PESS0AS DA CAMARA MUNICIPAL i

CAPITULO [
~ DAS DISPOSIGOES GERAIS o

Art. 55, A Politica de Gestio de Pessoas daCimara Municipal de Cururupy, fundamentada nos prncipios ¢
objetivos consignados nesta Lo, terd seu ixo censhuiivo consubstinciado” num Sistemade Desenvolvimento dérs
Servidores, norteando—se pela diretriz abaixe especificada;

I - Insescio no contexto das Politicas Municipais;

Il - Fortalecimento do Sistema Legislative Municipal de prestagio de ETVIpOS;

I = Mellora da qualidade dos servicos prestacdos aos usudnios do servigo plblics;

IV.~ Faco nos Servidores enquanto agentes do processo de transformacio do sistema publico, fortalecends o-
desenvolvimento de competéncias, habibidades « © compromisso Etico e mosal com a coletividace.

Ast. 56. O Desenvalvimento dos Servidores constituir—se—4 dos seguintes programas:

I - Programa de qualificagio profissional;

I1 = Programa de Aovaliacio de 0y,

§-1° A Quabificacio Profissional e 4 Avaliacio de Desempenho dos Servidores sio deveres e dirsitos de todos o8
integrantes da Carreira, ¢ serio assegurados pelo Poder Legislativo de Curunpu,

§2° A Cimars Municipal, dentro de suas correspondentes deeas de competéncia firmard convenios, protocolos
de cooperagio ou firmard equivalentes com instituighes ou degios federsis, estaduais ou municipas, com o objetivo de
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Programa de Quualificagio Profissional de forma a raciomalizar e integrar os recursos

- CAPITULO IT x -
DAS LICENGAS, DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SEGAO1
DAS LICENGAS

Art. 57. A bicenca pama qualificagio profisstonal se dasd com peévia autorizacio do Presidente da Mesa Diretora
da Camara Municipal ¢ consiste no afistaments do Servidar de suas fungies, sem prejuizos dos seus vEntimentos,
. = asscgumkda a sua efes para-todos os efetivos de cameira, e serd concedida parrFrequéncia de curso de formacio-
treinamento, aperfeigoamento ou em nivel de plé-graguacio ¢ estigio, se de interesse do Poder Legislativo.
- I = para frequéncia a Marsos fntm;ﬁn:d:tnuliﬂgiﬂ.mmﬂfﬂ@id:ﬂ%:bm.?ﬂﬂﬁm.‘ﬂhﬁﬂhmmdn drpdo;
Il - pam frequéncia’a cursos de formacio, aperfeigoamento e especializacio profissional oude pos—gradiiigio, ¢
estiigio, po Pais ou no Exterior, se do interesse da unidade. i

Aust. 58. Para concessio da licenca de quec it o artigo antesor, ruiupn_r;._feriqrjn o8 Sl'.'_'l."rl.d.ul.'l:-l. qui pacticiparem
de curso comelacionado especificamente com a drea de Ao o servigo poblico da Cimars Municipal

Art. 59, Sio rEquisitos para 3 concessio de bicenca para aperfeicoamento pmﬁs;im:]: I
1 - exercicio de 03 (toés) anos ininfernupros na funcio;

IT - curso correlacionado com a drea de dtudgio, em sintonia com 3 Politica Administrativa_ou com o Plano de
Deseavolvimento Estratégico do Municipdo; "

U1 - disposbilidade orcamentisia ¢ financein, R

Arv. 61 Seri concedido horiro especal 2o servidor estudante, quando comprovada o incompanbidade entre o
horino escolar e o da repartiio, sem prejuizos do exercicio do cargo.

Parigrafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo, seni exigida a compensacio de horirio na reparticio:
respestada a duragio semanal do trabalho, de acordo com og enténios estabelecidos pels Mesa Diretora.

Axt, 62, Os Servadores Piblicos da Cimars Municipal licenciados para o4 fins de aperfeicoamento profissional,

de que tmata esta lei, obrigam—se a prestar servigos-no drgio de lotacio, quands de seu getome, por wm periodo
mimmo igual ao de seu afastamento, : _

At 63. O niamero de Beenciados par qualificacio profissonal ndo poderi exceder 1/5 (um quinto) do quadoo
de letacio da umdade. :

Parigrafo Gnico. A licenga par qualificacio ou aperfeicoamento . profissional seri concedids  mediante
requenmento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagio da Presidéncia da Mesa Dirctors da
Camara, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedénca,

Art. 64 Apos cada quinquénio ininternapto de efetivo exercicio o servigo-piblico municipal, o Servidor Piiblico
da Camara Municipal fard jus a 03 {trés) meses de Heenga, pars participar de curso de capacifacio, sem perda da
= FT T e Tai e

Parigrafo tnico. Pama fins da licenca para capacitacho de que frata este artigo, serd considesado o tempo de
servigo desde seu ingresso no servico piiblico municipal.

Ag. 65 , Nio se concederdlicenga para i.::lp'..l.l.':hll;ﬂf.'l a0 servidor que esteja em estagio probatéoio.

Art. 66. O nimeso de Servidores Piblicos da Cimara Municipal em goro simultineo de eenga niio poderd ser
supenior 4 1/53 (um quinto) da lotagio da respectiva unidade sdministrativa do Gigdo ou enodade.

Art. 67, Para possibilitar o controle das concessdes da licenca o orgio de lotacio deverd proceder anualmente 3
escala dos Servidores Pablicos da Cimara Municipal para atendet o dasposto desia bei. -

SECAOII
- DAS CONCESSOES

Art. 68, Sem qualquet prejuizo, poderi o Servidor Piblico da-€3mars Murdcipal ausenrar-sc do servigo:

.
@ 10
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I - por 01 (um) dia, para doaglo de sangue; _

L= pos 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor; -

I11 = por 08 (oita) diss consecutivos, em medo de: i _

& — casamento; = : - o S 4

b — falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guirda ou
tutela, iemdo e avos. : 2

Art. 69, Seri concedido horifio especial a0 Servidor Piblico da Cimara ".iumupal estudinte, quando
comprovadi a incompatibilidade entre o hosinio escolar e 6 do érpio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

= contmmae o estudos, = = & o % “i

Pasigrafo dnico. O disposto neste artigo cstende—se 10 cinjuge ou companheiro, 305 filhos ou enteados do

servider. Piblica da Cimam Municipal que vivam na sua companhia, bem come aos menoses sob guaeda, com
autonzscio judicial B = —= . . -

SECAQ I - T =

DOS AFASTAMENTOS

Art. T0. Ao Servidor da Chmam Munscipal estudante, se rransferido, fica agsegurado-as megmas cmiipﬁ::_p:m =

Art. T1. Aes Servidores PibBeos da Cimara Municipal serio permitidos 04 seguintes afastamentos:

I - para exercer atribuigdes em outro d1gio ou entidade dos Poderes da Uniio da Estado ou do Distrito Federal
€ dos Mumscipios, sem dnus para o degio de ongem; ) = -

Il = para exercer fungio de nanmeza técnico em drglo da Unido, Estado ou do Municipio, sem dnus para o drgio
de ongem; - - =
HI - para exercicio de mandato eletive, com direito i opgiio de-subsidic; -

Il - para beenga para tratar de interesse particular;
IV — para licenga por motiva de doenga em pessoa da familia:

Art. 72, O afastamento do Servidor Piblico da Ciman Muuin;.ipql Para servir em organismo mternacional de que
© Brasil participe ou com o qual coopere dar—se—d com diesito & opgio pelo subsidio.

Art. 73. Fica regulamentada LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR — O servidor
piblico da Camara Musicipal poderi obter licenga para tratar de interesse particular, pelo praze de até 24 (vine ¢
quateolmeses, apas 3 (trés) anos.de efetive exercicio no =

§ 17 O requerente deveri pedic com 90 (novents) dias de antecedéncia e nesses 90 (noventa) dias deverd aguardar
no efetivo exercicio de suas funcdes. . S

§ 2 O servidor pliblico da Camara Municipal icenciado nio poderi desistir da licenca e reassumir o exercicio do
Grgio, antes de completar o periodo concedido.

§ 3% 50 poderd ser concedida nova bcenga depois de decorrdes 3 (tés) anos do témine da antesior. -

§ 4" A licenga para tmtamento de interesse particular scarreta para o Servidor Publico da Cimarm Municipal a
perda de vencimento e todas as demais vantagens e direitos previstos nesta Lei no perodo de sua licenca,

§3* Nilo poderd pleitear licenga para tratar de interesse particular, o servidor qike estiver gozado qualquer tipo de
licenga nos dlimos 3 (trés) anos.

Art. 74. Fica regulamentada a LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE TRATAMENTO DE SAUDE
EM PESSOA DA FAMILIA — Ao servidor piiblico da Cimara Municipal poderi ser deferida bicenga por motive de
docaga de ascendente, descendente, colaterl, consanguines ou afim até o 1° grau civil & do chajuge, desde que prove
set indispensivel 4 sua assisténcia ao doente e que esta nio posm ser. prestada concomitaniemiente com o exefcicio das
atribuigdes de seu cargo.

§ 1° Sdo condicies indispensdvels para a concessio da Beenca prevista nesta secio:

| = prova da doenca em inspecio médica verificads na seguinte forma: . : '

2} Em qualquer das hipéteses, seri indispensivel i inspecio médies, que poderd se sealizar, caso as circunstincias
o exijam, no bocal onde ¢ encontrar o funcondo, ou g critéto da sdminastraciio pibilica municipal.

b) Para licenca até 90 (novents) dias, a inspecio serd feita por médico oficial, admitindo-se, excepeionalmente,
quando assim nio sejn possivel, laudo passado e assimade por médico pamicular, com firma reconhecida.

€} Na hipotese da alinea antenior, o atestado s6 produsics efeito apos homologado pels Juntn Médica Oficial, ou
po medico do sisterna de previdéncia municipal — PREVINGM.

Il = ser indispensivel 3 assisténcia pessoal do Funcionito ¢ que esta seja incompativel com o exercicio

simultdnes do cargo,
5
_I
11

§ 2° A licenca a que se refere cste antigo seri:- . ..
I = com vencimento integral até o tigésimo dia do pameiro més; -
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1T - com 1//3 (um tergo) do vencimento do quarto ao sexto més; : -
IV = sem veacimenio do séimo ao décimo’ sepundo més. i = z

CAPITULOD I -
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Ast. 75. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito & estigio.
probatano por periodo de 36 (erinta ¢ seis) meses, durante o qual 3 sua aptidiio e capacidade serilo objeto de avalacio
para o desempenho dnca:rgg, observados o8 sepninies fatores; 2l - - -

I = asmidudade: - ' - = — st =

Il - disciplina; = = . =

HTI'- capacidade de iniciativa; 3 = . o

IV = produrividacde; ) - ==

V - responsabilidade. 35 o : =

Pagigrafo tnico. Como condigic para s aquisicio da estabilidade, ¢ obrigatécia a avaliscio especial ANUAL de
desempenhao, por Comissio institwida para essa finalidade. ,

Art. 76. O Chefe imediato do servidar em estigio probatérioanformard a seu respeito, reservadamente, a cada 90
(novents) dias ou anualmente, durante todo o pedodo, i comissio de avaliagio, com’ relagio ag-preenchimento dos
requisitos mencionsdos no artigo anterior e outros de acordo com 3 nituress ¢ complexidade de cada cargo.

§ 1% De posse da informacio, a comissio de avaliagio emitich patecer concluindo a faver ou contr g
confirmagho do servidor em estipio. .

§ 2 S¢ o0 parccer for contrigo & permanéncia do servidor, lhe serd dado conhecimento deste, paca efeito de
apresentacio de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dixe. .

§ 3" A comissdo de avaliscio encaminhari o patecer ¢ @ defesa 4 sutoridade municipal competente, que decidind
solire 4 exonera¢io ou a manutencio do servidor.

§ 4° 3¢ a awtondade considerar aconselhivel a exonenigio do servidor ser—lhe-i encaminhado o respectivo ato;
Ca50 contrino fica awtomaticamente ratificado o ate de TOMmIeacA. -

§ 5° A apuragio dos requisitos mencionados no artigo antetior deverd processar—se de modo que 1 exoneragio,
s¢ houver, possa ser feita antes de findo o pedodo do estigio probatdno.

Art. 77. Ficari dispensado de novo estigio probatério o servidor estivel que for pomeado PRrd OUETO Carpo
publice municspal.

Ast. 78, O servidor; habilitado em concurse piblico e empossado em camgo efetivo, adquiriei estabilidade no
cargo a0 completar 03 (trés) anos de efetivo exercido. - "

Art. 79, O servidor estivel 86 perderi o carpo:

I - Em virtude de sentenda pudicial transitada em ulgada; ;

Il — Mediante processo administrative em que lhe seja assegurada ampla defess;

Ul - Mediante procedimento de avaliacio peniddica de desempenho, na forma da le complementar, assegurada
arnpls defesa;

IV — Mediatte procedimento administrative-disciplinar que apumr infragio ao Estatuto do Servidor publico oo
a0 Cidige de Etica do Servidar Publico,

sUBTITULO Iv
DA ESTRUTURA DE CARGOS E DE VENCIMENTOS
v CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Ast. 80. O Sistema de Remuneracio dos Profissionais do (uadeo de Pessoal da Cimara Municipal de Cunurapu-—
MA seri estabelecido sob forma de subsidio, fixado em parcels unica vedado o acréscimo de qualquer gratibcacio,
adictonal, abono, prémio, verba de representagio, produtividade, especialidade ou oure ESpECHE  reTMESEratOra,
obedecido em qualquer caso, o disposto no an. 37, da Constituicio Federal.

Parigrafo dnico. O subsidio estabelecido no caput deste artipo ¢ 0 somatdrio de todas as verbas remunerattrias e
demuds vantagens pecuniirias atualmente percebadas.

Art, 81, O teto mixime de remuneracio dosServidores da Clmara Municipal observari ao disposto no A 37,

X1, da Constituigio Fedegal.
&
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e A e & Carreira dog Servidoses do Poder Legislative Municipal, nomeado par exercer
Cargos em Comissio, devers optar por perceber entre o subsidio do Cargo Comissiomdo au o subsidio do Carpo de
Carreira, acrescido de 705 {setenta) do subsidio do Cargo Comissionado, eonforme art. 51, da Lei Complementar n®
021,/2005, de 11 de ourubro de 2005, -

Parigrafo ifmico. O Servidor nio poderi ser remunerado pela participacio em degio de deliberagio coletiva,
vinculads o outros drgdios ou Secretadas,

Art. 83. Para exercer o Cargo em Comissdio, o Servidor devera preencher 0s seguintes critérios:

[ - Nio estar em gozode licenca; : ;

I - Niio estar lotado em outra umidade, drgio ou secretia da Cimars Municipal & nem do Municipio;

M1 = Mio constar quaisquer pumiclo funcional nos dtimos 3 [einco) afios; i

IV = Possuir perfil profissional compativel ou cormelate com a8 atividades INELEMbEs- An CALED 4 $of exercidg,
conforme descrgdo de cargos, - -

= B CAPITULO Il = - =
DA ESTRUTURACAC DO SISTEMA DE REMUNERACAO 5 -

Ar. 84, O Sistema de Remuneragio estrutura—ss atrateés de tabelas rﬂhunl:ﬂ?ﬁ.ﬂzs: contends as Classes de
subsichios, fxados em mezio da nareza, grau e responsabilidade ¢ de complexidade, e dos-requisitos exagados para
ingresso em cada cargo da Carréita dos Servidares do Poder Legislativo do Municipio de Curtirupu-MA,. -

cariTuLo m
DA CATEGORIA FUNCIONAL

Art, B5, Compdem a estruturs geral de ‘argos & vencmentos da Cimara Municipal de Cururupu-MA, 05 Anexos
que compdem o presente Led,

Art. 86, Ficam criados os cargos de provimento em comissio, constantes da estrutura de Anexos dests Les, os
quais sio de livee nomescio e exonerdgio da Presdéncia da Cimars, devendo 3 escolha recair em pessoas e
profissionais habilitados que satisfaca os PEQUISItOs gerais para a investidura 0o servico piblico e possuam experiéneia
administrativa e legislatrea compeeada,

Art. 87. Ficam criados os cargos de provimento efetivo constantes da estruturs de Anexos desta Lei, o3 quais
somente poderdo see providos mediante concurso piblico de provas ou de provas e tindos.

At 88, Os cargos anmlments existentes no Poder Legishativo Municipal serio preenchides pelos atums
servidores da Clmam Municipal de Cururupu-MA, que serio aproveitados nos tespectivos catgos em que 32
enconiram lotados, com todos-os direitos ¢ deveres deles decarrentes, respectivamente, até que se realize concurso:
piblico de provas, ou de provas e tindos,

Parigrafo énico, Realizado o concurso publico, os cargos existentes da Cirmara Municipal, com excecio dos

cargos comissionados, somente serio providos por aqueles que oboverem aprovacio e classificagio no processo
seletren, =

de cariter individual e a3 relativas 3 naturezs ou local de trabalho,
Parigrafo (nico. Aplica—se aos funcionddios.e servidores da Cimam Municipal-o_disposto ma Estratura
Administrativa € no POCS da Cimara Municipal, ¢ no Estatuto Geral dos Servidoses Priblicos do Municipio de

Cumunipu, observado o que dispde 13 nomas previstas pela Constituigio Fedeml e pelas Léis Complementares
Fedenal Estadual ¢ Municipal que viesem regular 4 maréda

CAPITULO TV
DA SUBSTITUICAO

Art. 90. Haveri substituicio no impedimento legal e temporinio, acima de 30-(trnta) dias, de ocupantes de
Cargos de Direcio e Assessoramento, assim considerados as que legalmente exercem atrbuiches de supervisio de
unsdade, efetivamente, ceiads ¢ constante da estrutura dos rgos da Camara Muncipal

Parigrafo iimico. Durante o periodo de substituscio, o substitato fard jus & diferenga entre o vencimento de séu
cango e o do substimide,

aa " sy = i : i 13
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3 CAPITULO V

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E ms'{:umcﬁssm_z_ﬁ B

SECAOQ I %
DOS DIREITOS SOCIAIS -
Art. 91. Sdo assegurados aos servidores municipais os sepantes diretos sociais:

| = salino minime, fikado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender is suas necessidades vitais bisicas ¢
a3 de sua familia como mordia, alimentagio, educacio, sside, lazer, vestuirio, higiene, transporte-e previdénc social,
eom reajustes penidddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadh sua vinculagio pam gualquer fim;

II - garantia de salido, nunca inferior a0 minimo, para 0% que percebem remunesacio warkdvel;

I = décime tereeiro salino, com base na rernuneragdo integral ou oo valor da aposentadoria;

IV — rermumeracio do trabalho notumo superor ao divrmo; .

- V= galitio familia pago enfrazio do dependente do trabalhador de baixa rendinos termos da bz -

V1 - duragio do trabalho nomual nio supetioca cito hotas diitias e quarents semanais, com intervalo de duas -
horas para alimentacdo, factltada 3 compensagio de horirios e aTedugio da jofnads, medignte acordo ou convencio
coletiva de trabalho; ' k S '

V11 - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VI - remuneragio do servico extracrdindrio supedior, no minime, em cinguenta por cento i do nonmal;

[X — gozo de fénas anuais rermuneradas com, pelo menos, um terch amss do gque o saling noomal;

X — bicenga i gestante, adotante sem prejuizs do emprego e do salirio, com a duracio de cento. ¢ vinte dias;

K = licenca—paternidade, nos termos foodos em lei; T

A1l — protecio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos teamos da lei;

X - reduciio dos rscos inetentes 40 trabalbo, por meio de normas de saide, higiene e segurinca;

KV - proibicko de diferenca de salirios, de exercicio de fungdes ¢ de critédo de admissio pot motive de sexo,
idade, cor ou estado cvil; =

XV - Adicsonal de insalubridade ou peniculosidade, na forma prevista nesta Lei, consoante s demais nommas quE
Ihe foram legalmente ¢ instincionalmente apliciveis.

§1% Os servidores efetivgs da Cimara Municipal de Cursropu—MA, estario sujeitos ¢ vinculsdos ao Regime
Geral de Previdencis Geral (RGPS), ¢ os excrcentes de cargos de provimento em comissio estasio Fifjeitos e
vinculsdos a0 Regime Geral:de Previdéncia do INSS. i : T

§ 2% Aplica—se 208 servidores ocupantes de cargo piblico da Climara Munacipal de Cumomupu-MAT, o disposto
nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41, da Constnugio Federal, com as modificagbes que lhe foram dadas.

SECAOII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 920 sistema remuneratonio dos Servidores Piiblicos do Poder Legislativo deste Mumicipio de Cururipu—
MA, € esnabelecdo ¢ fixado em parcela dnica, vedado o aceéscimo de qualquer gratificagio, abono, prémio, verbs de
representacio ou qualgquer outrs espécie remunernitdria, devendo ser revisto, obogatonamente, a cada 12 (doze) meses
e sempre em primeiro de fevereiro de cada ano, independentemente de sofrer ou niio alteragio. -

§ 1° Fica assegurada, wos servidores publicos da Cimara Municipal de Curarupu-MA, a revisio geral anual dos
VEncimentos, sempre na mesma data e sem distingio de indices, na forma que determina o artigo 37, X, da
ConatituicSo Federl. y

527 Indjca como revisio o ato pelo qual se formaliza 4 reposicio do poder aquisitive dos vencimentos, por sinal
expressamente refenido na Carta de 1988 = inciso IV do art. 7%, patenteando 1 homenagem ndo ao valor nominal, mas
a0 real do que satsfeito como contraprestacio do senvico prestado. SRl

§ 3 A revisdo geral anual dos vencimentos 1 que se refere o parigrafo anterior se fax como garantia da previsio
do pandpio da penodicidade, que efetivamente deveri ser cumprido pelas sutoridades municipais, que tém o dever de
concretizar o comando constinucional, sob pena de responsabilidade.

§ 4" Fiea fixado o dia 01 de fevereiro de cada ano, como a data determinada para que se efetive a revisio geral
anual dos vencimentos dos servidores piblicos da Cimara deste Municipio de Curaropu=-MA.

§ 5" A wevisio geral anual dos vencimentos dos servidores piblicos da Cimara Musnicipal de Cururupu-MA se
dard, adotando-se como coténio a vadagio amual do [ndice Nacional de Preco 1o Consemidor — INPC,

“  SECAO I
a DAS VAWNTAGENS
Art. 93. Alim do vencimento, poderio ser pagas a0 servidor publico da Cimara Municipal, as SEgUUnIcs

VAMTHEEINE

el - T
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11 - auxilios pecunidrios: T
1T — gratificacdes e adicionais., -

§ 1% As indenizaghes e os auxilios pecunidrios nio se incorpomam 40 vencimento ou provento, pasi qualquer

cieite,
§ 2% As gratificagBes e o3 adicionads INCOPOTAM=56 20 VERCIMents o pm-rr,m'é, nos £a508 € condictes indifidos
nmesta Lei E s Fettess L :
SECAD IV _
_ DAS INDENIZACOES
Art. M. Constituem indenizacdes a0 semvidor = g i ) - ==
I = ajuda de custo; = g = =
= - B didrias; . = =
I — transpote. == i .
SECAOV - T B g
DA AJUDA DE CUSTO-

Art. 95. A ajuda de custo desting—se a COMPEnsac a5 d;speiu do servidor que, no interesse do servicn, (G
deslocado para fora da sede do Poder Legistative do Municipio, por prazo certo,

Ast. 96. MNio serd concedida ajuda de custo 3o servidos que se afsstar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletive, -

SECAQ VI
DAS DIARIAS

Ast. 97. O servidor que, a servigo, tiver de afastar da sede da-Camara, em cariter eventual ou transisieio, para
outro ponto do temitdno do Estado ou do Pas, fard jus a passagens e deicias, pama cobrir as despesas de pousada e
alimentagio. =

El1*A :Ei:iasnﬂ:m;edld:pnfdi:den'nﬂmnm,atndndwidnpdanmmltq—mnd.nndtalmmmtn mio exigic
permoite fora da sede, .

§ 2" Nio poderio ser pagas mais de 5 (cinco) didrias no més, por servidor da Cimara Mmu:npni de Crrrumspu-
hA

§3* O valor da diinia serd fixada por Lei ou Resolucio especifica.

SECAD VI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 98, Além do vencimente e das vantaféns previstas nesta Lei, serio deferidas o8 servidores da Cimara
Municipal de Cunerupu-MA, a5 sequintes pratificagdes e adicionais’ -

I = gratificagiio natalina;

U — acscional pels prestacio de servico extraordinino:

I - adicional de féras;

IV - adiesonal notuens,

Art. 99, Siio assegurados ans hmconisios e servidores da Cimasa Municipal de Cusurupu-MA, todos o8 dizeitos,
vantagens e concessies de que trata o Estatuto dos Servidores Pribilicos Munscipais, desde que respeitadas ds regras e
a3 normas estabelecidas pela Constinigio Federal ¢ pelas Leis Federais Complementares.

-

SECAQ VII
DA POLITICA SALARIAL

Art. 1. As despesas com o pagamento de salinos, VENCEMENIOS,” proventos, pensies e outras vantagens
atnbuidas aes funcionirios e servidores da Cimara Municipal de Cunsrupu-MA, obedecerio a Lei do Orcamento
anual destinado a0 Poder Legislativo Municipal e sos limites definidos pela Constituicio Federal e pela Lei

Complementar o 101,/2000,

15
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Y01 politicd salarial da Cimara Municipal de Curunpu-MA serd aplicada_s0s seus funciomdrios e
servidores, independentemente das noemas institaidas pebs Politica Salarial do Governo Municipal (Poder Executivo),
conforme dispuser leis complementares., . :
SECAO IX i

DA ADMISSAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 102. Independeri de concurso i admissio para funcdes de cariter trnsithgio de excepcional interesse
piiblico, "que se dartio por tempo determinado, nustificada sempre, 35 rides que 86 podem ser fundamentadas na
excepoonalidade e na tmastoredade, sem vinculo CMPregaticio ¢ na forma prevista em led,

e SECAO X = :
DA EXTINGAO DOS CARGOS E DOS EMPREGOS =

Art. 103. Os cargod ¢ os mq:rtgm. atualiiente existentes ma Ldmaca Municipzl d:‘-l:'_‘x;q,wl:u.u—ﬁl_&. que ndo
puderem softer o aproveitamento ou o enquadramento nos termas destd Led e da legislagiio supenor, serdio extintos &
medida que forem providos os cargos de Provimento em comissdo € os cargos de provimento efetivo por dqueles

aprovades em concurso piblico. ~
- - SUBTITULD V : -
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES _
CAPITULO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. WM. Para fins de comprovagio da conchusio do curse de ensino fundamental ¢ médio, serd considerado o
Certificado ou o Diploma, ¢, de curso Superior ou de Pos-graduagdo, seri considerado Diploms expedido e
convalidados por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministéno da Educagio. =

Art. 105, Nos casos de Diploma ou Certificado que estiver em fase d:“ﬂapnd.u;in' e de registro, seri considerado
vilido o Atestado de Conclusio do curso, até o prazo de 30 (trnta) diss da publicacio desta Lei

Art. 106. Os Servidores beneficiados com o disposto nesta Lei terdo o prazo de 12 (doze) meses, contados §
partr da data do enquadramento, para apresentarem o diploma ou certificado de conclusio do curso.

Parigrafo inico. O Servidor que ndo cumpnr o disposto ao caput deste artigo teri sua progressio homzental
tnvalidada, ficando obrigado a ressaceir os valores recebidos & maior e ndevidamente, aos cofres piiblicos municipais,
sob: as penas da lei T.

CAPITULOTT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7. O efeitos desta Lei nio se estends 0 pessoal inativo e pensionista da Cimar Municipal, cujos
proventos ¢ beneficios de pensio correm i conta da despesa pelo RGPS

Parigrafo imco. Para fins de atuslizacio dos proventos de aposentadorias ¢ dos beneficios de pensdes de gue
tratam os subsidios fxados nesta Lei, tormar—se—i por parimetro o3-criténios conjugados nesta Lei, consubstanciados
na vida funcional do Servidor, no ato de s aposentadoria o no ato da concessio do beneficio da pensdo, de acordo
com as tegras estabelecidas pelo RGPS, B

Art. 108, O Servidor seri aposentado com o subsidio de seu Nivel & classe correspondente, observadas as regras
do Orgio Previdenciirio Munecipal. -

Ast. 109. Fica vedads 4 disposicio ou cessio-dos Servidores pertencentes ao quades de pesscal da Cimara -
Municipal de Cunurupu-MA, aos poderes da Unido, do Estado de Mamanhio e do Municipio, ressalvado o8 casos de
forga mados ou decorrente do cumprimento de convénio hilateral =z

Art. 110. O Presadente da Mesa Diretor, para o cumprmento da presente lei, fca autorizado a proceder, em
nome da Cimars Municipal de Cusurupu-MA, a contratacio de empresa ou de profissionais legalmente habilitados «
especializados na drea de concursos puiblicos, pam & efetiva elaboracdo, aplicacdo, execucio ¢ avaliacio das provas,
objetivando a prover os cargos de provimento efetivo existentes e vagos no dogio do Poder Legishative Municipal,
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Art. 1L At que 2 Cimara promova a realizacio de concurso pilblico par o p:m'im;um dios cargos efetivos,
podesio ser mantidos os valores mensais que, atualmente, a Cimam Municipal de Cururupu-MA, remunera os seus
funciondrios, prestadores de servigos pessoais.

Art. 112, Fica sutorizado ao Presidente da Cimara 1 prover, os cargos de provimento em comisso instinddos -
por estn Lei e o i : :

Art. 113. Fica awoozade ao Presidente da Chmara Municipal 2 tomar todis as demais providéncias
administratovas, juridicas, orgamenridas, financeiras, previdenciirias, fiscais e contibeds, pars u fel execucdo da
presente Lei -

-

AR 114, As despesas decotrentes com a execugio da presente Lei serlio atendidas por conta de verbas prdiias
consipnadas no ercamento_oval da Cimara Municipal, cradas se inexistentes ¢ suplementadas se necessinas, dentro =
dos limites sutorzados por lei. L B = Tk . e

Art. 115. Esta Lei aprovada pelo Soberano Plendto dests. Casa Legislativa, que tratou da organizacio da
Estrunua Administrativa da Camara Municipal ¢ da estruturacio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos day
Servidores Piiblices dio Poder Legislative do Municipio de Cunurupu-MA, atendendo ao disposto no inciso X, do
artigo 37, da Constituicio Federal, serd encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para a sancio ou veto, e entrari ¢m.
vigos na data de sua publbicacio. =

Art. 116, Revogam-se todas as disposighes Amteriores em contmini;

Casa Legislativa “César Ronaldo Santos Machadd™, Plensdrio “Italino Pires Rodrigues”,
aos vinte ¢ trés dias do més de agosto de dois mil e dezessete.

.....
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== = ANEXOT 1
mﬁﬂs ADMINISTRATIVOS EM COMISS : - -
" QTE CARGOS SETOR ~ CARGO _NIVEL
1 SECRETARIA GERAL CHEFE DE c,.-.fﬁ = Médio
1 CONTABILIDADE FINANCEIRA ASSESS0R DE CONTABIL Supenar
1 ASSESSORLA JURIDICA “ASSESSOR JURIDICCE Sapenor b=
1 T ASSISSORIA DE DE COMUNICAGAL ASSESSOR DE cc:ummelmrzcr Mo
] F';I_SDUH ARLA ARSERSOH FINANCEIRO — Tesoum Médio
2 =y T T L b T A
CARGOS ADMMISTRATIVOS EFEI‘I"-’EIE
QTE CARGOS SETOR CARGO - MIVEL
1 ASSISTENCIA PARLAMENTAR ASIETENE PARLAMENTAR _MEDID =
3 FESISTENCIA b ADMNISTRAGAD | ASSISTENTE AD ADMINISTRATIVO “MEDIO
1 MOTORISTA MOTORISTA Fandamental
3 VIGILANCIA VIGIAS Fundamenfl
3 AURILIAR DE SERVICOS SERVICOS GERAIS - Fandamental
OPERACIONAIS ~ _ i s =
= CARGO SUPERIOR
QTE CARGOS SETOR ___CARGO 2
i CONTABILIDADE ASSESSLR DIE CONTABIL
1 “ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO.
T N =2 == T BTy gl e =
—_ CARGOS NIVEL MEDIO
QTE CARGOS CARGOS =i S
1 SECRETARIA GERAL CHEFE DE GABINETT:
] TESOURARLA FS508% FINARCIERG - By
i Anexo e R 1] =i T
CARGOS MIVELFUNDAMENTAL
CARGOS CARGOS NCAD
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